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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya tarafından Anayasa’mn 98. ve TBMM

içtüzüğünün 96. ile 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasmı saygılarımla arz
ederim. 31.10.2025

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı Tire Süt Kooperatifinde çalışan yaklaşık 40 işçiye

belediye yönetimi tarafından 16 Aralık 2024 tarihinde kadroya alınacaklarına dair bilgi

verilmiştir. İşçiler 15 Ocak 2025 tarihinde işe girme sürecini başlatmış, gerekli evraklan îz
Enerji’ye teslim etmişlerdir. Akabinde işçiler 21 Ocak 2025’te İzmir Büyükşehir Belediyesi
İnsan Kaynakları birimi tarafından aranmış ve işçilerden Türkiye İş Bankası Alsancak
şubesinden maaş hesabı açmalan istenmiştir.

Ancak 1 Temmuz 2025’te Nihat Çakır, Caner Işıkçı ve Ömer Kurkunç isimli işçiler, İZBB insan
Kaynaklan birimi tarafından aranmış ve kendilerine, güvenlik soruşturmasından geçemedikleri

için işe ahnmadıklan bilgisi verilmiştir.

19 Şubat 2025 tarihinde Eşrefpaşa Hastanesi’nden çalışabilir raporlan alıp İz Enerji Şirketi’ne
teslim eden ve sicillerinde herhangi hukuki bir engel olmayan işçiler güvenlik soruşturması

gerekçesiyle işe alınmamışlardır. İşçilerin çalışma yaşamından güvenlik soruşturması

gerekçesiyle kopaniması Anayasanın 49. Maddesi’nin açık ihlalidir.

Bu bağlama;

1-İşçilerin herhangi bir kovuşturma veya soruşturmaya uğramadıkları halde haklarında

güvenlik soruşturmasının olumsuz gelmesinin nedeni nedir?

2- İşçilerin taşeron olarak yıllardır çalıştıkları İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde
herhangi bir hukuki engel yok iken kadroya alım aşamasında güvenlik engeline takılmalan

bakanlığınızın işçiler hakkında bilgilerin tahmine, tasavvura ve önyargıya dayalı olmasından

mı kaynaklanmaktadır?

3-Bakanlığınızca yürütülen güvenlik soruşturmasında istihbarat verileri, işçilerin siyasi

görüşleri ve mensup oldukları etnik ve kültürel yapılar mı belirleyicidir?


