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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa'nın 98, TBMM İçtüzüğü' nün 96. Maddeleri uyarınca

Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 30.07.2026

Asu Kaya

Osmaniye Milletvekili

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Siyasal Bilgiler Fakültesi'nde görev

yapan öğretim görevlisi O.S. hakkında, bir kadın öğrencisine yönelik cinsel taciz iddiaları ve

odasında sarf ettiği ağır ifadeler nedeniyle Cumhuriyet Başsavcılığı'na suç duyurusunda

bulunulmuştur.

Söz konusu akademisyen hakkında daha önce de 2018 ve 2019 yıllarında 38 kadın

öğrencinin benzer taciz iddialarıyla şikâyetçi olduğu, bu süreçte üç kez görevden

uzaklaştırıldığı, YÖK tarafından yürütülen soruşturma neticesinde ise 24 Nisan 2026

tarihinde cinsel taciz suçlamasıyla görevinden ihraç edildiği basına yansımıştır.

Ancak idari mahkemenin verdiği yürütmeyi durdurma kararı doğrultusunda, onlarca

öğrencinin şikayetine ve ihraç kararına rağmen bu kişinin yeniden görevine dönmesi

üniversitede büyük bir infiale ve güvenlik kaygısına yol açmıştır. Öğrencilerin dersleri

boykot etme noktasına geldiği bu süreçte, kararı veren mahkeme başkanının da aynı

fakültede yüksek lisans dersi vermeye hazırlandığı yönündeki iddialar kamuoyu vicdanını

derin bir şekilde yaralamış, yargı ve akademi arasındaki tarafsızlık ilkesine gölge

düşürmüştür.

Üniversiteler, gençlerin ve özellikle kadın öğrencilerin korkusuzca, güvenle eğitim alması

gereken özerk ve bilimsel alanlardır. Sistematik taciz iddialarına rağmen faillerin cezasızlık

zırhıyla korunduğu hissinin yaratılması kabul edilemez.

Bu bağlamda;

t

1. Çanakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde hakkında cinsel taciz iddiaları bulunan

öğretim görevlisi hakkında bugüne kadar kaç öğrenci tarafından şikayette

bulunulmuştur? Bu şikayetlerin sonuçları nelerdir?

2. Aynı kişi hakkında yıllara yayılan çok sayıda şikayete rağmen öğrencilerle temasını

engelleyecek kalıcı tedbirler neden alınmamıştır?
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3. YÖK'ün ihraç kararına rağmen yürütmeyi durdurma kararı vererek akademisyeni

göreve iade eden idare mahkemesi başkanının, sanığın görev yaptığı aynı fakültede

yüksek lisans dersi vereceği iddiaları doğru mudur? Doğru ise bu durum açık bir "çıkar

çatışması" ve yargı bağımsızlığını zedeleyen bir şaibe değil midir?

4. Mahkemenin yürütmeyi durdurma kararına karşı Bakanlığınız veya YÖK tarafından üst

mahkemeye itiraz yapılmış mıdır? İtiraz sürecinin takibi hususunda bir irade

sergilenmekte midir?

5. Taciz iddialarıyla gündeme gelen öğretim görevlisinin, soruşturma ve dava süreçieri

tamamen sonuçlanana kadar öğrencilerle temasını kesecek şekilde idari veya pasif bir

göreve çekilmesi yönünde Bakanlığınızca bir adım atılacak mıdır?

6. Disiplin soruşturması sonucunda kamu görevinden çıkarılan bir akademisyenin,

yürütmeyi durdurma kararı sonrasında öğrencilerle yeniden aynı ortamda

bulunmasının doğuracağı risklere ilişkin Bakanlığınız veya YÖK tarafından herhangi bir

değerlendirme yapılmış mıdır?

7. Şikayetçi öğrencilerin güvenliği, eğitim hakkı ve psikolojik destek ihtiyaçlarının

karşılanması amacıyla hangi somut adımlar atılmıştır?

8. Bakanlığınız döneminde Türkiye'deki devlet ve vakıf üniversitelerinde akademik

personel hakkında cinsel taciz veya cinsel saldırı iddiasıyla kaç disiplin soruşturması

açılmıştır? Bunların kaçı görevden çıkarma, kaçı adli kovuşturma ile sonuçlanmıştır?

9. Üniversitelerde cinsel taciz ve cinsel şiddet vakalarını bağımsız şekilde inceleyecek,

mağduru koruyacak ve idareden bağımsız çalışacak mekanizmaların kurulmasına

yönelik Bakanlığınızın bir çaiışması var mıdır?

10. Kadın öğrencilerin, hakiarında ciddi cinsel taciz iddiaları bulunan akademisyenlerin

derslerine girmek istemedikleri için eğitim haklarından mahrum kalmalarının

sorumluluğunu kim üstlenecektir? Öğrenciler, kendilerini taciz ettiği iddiasıyla

yargılanan bir akademisyenden ders almaya zorlanmakta mıdır?

11. Üniversitelerde kadınların güvenliğini sağlamak, cinsel şiddeti önlemek ve cezasızlık

kültürünü ortadan kaldırmak amacıyla Bakanlığınızın hazırladığı ulusal bir eylem planı

bulunmakta mıdır?
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