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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Prof. Dr. Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

DEM Parti Grup Baskanvekili

Kars Milletvekili

Universiteler, bilimsel bilginin iiretildigi, elestirel diisiincenin gelistigi ve farkli fikirlerin 6zgiirce
ifade edilebildigi kurumlar olmalidir. Akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerini ozgiirce
siirdiirebilmeleri kadar, gorev yaptiklan kurumlarda karsilastiklan sorunlan ifade edebilmeleri,
hukuka aykir oldugunu diisiindtikleri uygulamalara itiraz edebilmeleri ve haklarini aramak i¢in
idari ve yargisal yollara basvufabilmeleri de akademik 6zgiirliigiin temel unsurlarmdandir.

Buna karsin Tiirkiye'de tiniversitelerde ¢alisan akademik ve idari personelin calisma kosullarina
iligkin ¢ok sayida sorun kamuoyuna yansimaktadir. Glivencesiz istthdam, mobbing, keyfi
gorevlendirmeler, akademik faaliyetlerden diglanma ve yonetsel baski yoniindeki bildirimler,
iiniversite bilesenlerinin ¢alisma ve hak arama 6zgiirliigiinii dogrudan etkilemektedir. Ozellikle
belirli siireli sézlesmelerle ¢alisan akademisyenler agisindan is gitvencesinin zayif olmasi, yonetsel
uygulamalara itiraz etme ve hukuki bagvuru yollarmi kullanma konusunda ciddi bir baski ortami
yaratabilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan Eren
Yasak’in yasadig: siire¢ de bu agidan kamuoyuna yansiyan 6rmeklerden biridir.

Kamuoyuna yansiyan haber ve agiklamalara gore Eren Yasak, gorev yaptigi Mimarlik
Fakiiltesinde bazi akademisyenlerin tutumlar1 ve ¢alisma ortamina iligkin gesitli bagvurularda
bulundugunu ve bu bagvurularindan sonu¢ alamadigini beyan etmistir. Akademisyenin beyanina
gore bu stirecin ardindan donemin iiniversite yonetimi tarafindan akademik gorevlerinden
uzaklagtirilarak Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde “mimar” olarak
gorevlendirilmis ve farkli bir kampiiste ¢calistirilmustir.

So6z konusu gorevlendirmeye karsi Eren Yasak tarafindan acgilan dava sonucunda, akademik
birimde gorev yapan arastirma gorevlisinin Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nda “mimar”
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olarak gorevlendirilmesine iligskin islemin hukuka aykir1 oldugu yoéniinde karar verildigi ve bu
kararin istinaf incelemesinde de onandig1 kamuoyuna yansimistir.

Bu noktada, yarg: kararmim uygulanmasit konusunda taraflarin farkli agiklamalarinin bulundugu
goriilmektedir. Akademisyen, mahkeme kararmin kesinlesmesinin ardindan yasal siire i¢erisinde
gorevine iade edilmedigini belirtirken; Istanbul Gedik Universitesi tarafindan yapilan agiklamada,
dénemin rektoriiniin istifasi ve yeni rektériin YOK onay siirecinin yarattig1 idari bosluk nedeniyle
gecikme yasandigi, daha sonra gerekli idari iglemlerin yapilarak akademisyenin gérevine
baglatildig1 ifade edilmigtir.

S6z konusu farkli agiklamalar nedeniyle, mahkeme kararinin hangi tarihte {iniversiteye teblig
edildigi, kararin ne zaman ve hangi islemlerle uygulandigi, gorev iadesi konusunda herhangi bir
gecikme yasanip yasanmadigi ve varsa gecikmenin hangi idari gerekgelere dayandiginin ortaya
¢ikarilmasi gerekmektedir. Zira Anayasa'nin 138. maddesi uyarinca idarenin mahkeme kararlarma
uymas! ve bu kararlarin geregini yerine getirmesi zorunludur. Bu nedenle kesinlesmis yargi
kararlarinin uygulanmasina iligskin siireclerin herhangi bir tereddiide yer birakmayacak bi¢imde
incelenmesi hukuk devletinin geregidir.

Ote yandan Eren Yasak'in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma yaptig1 bagvuru sonrasinda
isyerinde ger¢eklestirildigi belirtilen teftis de siirecin 6nemli basliklarindan biridir. 29 Agustos
2025 tarihli Istanbul Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii yazisinda, yapilan inceleme sonucunda
Eren Yasak'a yo6nelik uygulamalar bakimindan “mobbing uygulandigi kanaatine varildigi”
yoniinde bir tespit bulundugu kamuoyuna yansimistir.

S6z konusu tespitin ardindan iiniversite yonetimi tarafindan herhangi bir idari inceleme veya
sorusturma yiiriitiiliip yiriitiilmedigi, sorumlulugu bulundugu degerlendirilen kisiler hakkinda
islem yapilip yapilmadig1 ve akademisyenin ¢aligma ortaminin giivenli hale getirilmesi amaciyla
herhangi bir tedbir alinip alinmadig1 bilinmemektedir. Bu hususlarin agikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.

Eren Yasak'in beyanlarina goére, mahkeme kararinin ardindan akademik birimine dénmesine
ragmen yaz okulu programina, tasarim stiidyosu derslerine ve akademik kurul stireclerine dahil
edilmedigi; yonetimle yaptig1 goriismeler swasinda baskiya maruz kaldigi belirtilmistir.
Akademisyenin bu yo6ndeki beyanlarinin hangi kosullarda gergeklestiginin, s6z konusu
uygulamalarin yasanip yasanmadiginin ve yasanmigsa hangi gerekcelerle gergeklestirildiginin
aragtirilmasi gerekmektedir.

Calisma yasaminda mobbingin degerlendirilmesinde tek bir olaydan ziyade, ¢alisanin sistematik
bi¢imde dislanip dislanmadigi, gérev ve sorumluluklarmin simirlandinlip sinirlandirilmadigi,
¢alisma kosullarinin agirlagtirilip agirlastinnlmadig ve kisinin mesleki faaliyetlerini stirdiirmesini
giiclestiren uygulamalara maruz birakilip birakilmadigi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Eren
Yasak'in aktardigi uygulamalarin miinferit olaylar olarak mi kaldig1i, yoksa belirli bir zaman
araliginda birbirini tamamlayan uygulamalar biitiinii mii olugturdugu arastiriimalidir.



uas1s

Stirecin bir diger énemli boyutunu ise akademisyenin kamu kurumlarina yaptigi basvurularin, is
stzlesmesinin yenilenmemesi siirecinde gerekge olarak kullanildig: yoniindeki bilgi ve beyanlar
olusturmaktadir.

Eren Yasak'in beyanina ve kamuoyuna yanstyan fesih bildirimine gére, kendisine 29 Haziran 2026
tarihinde yapilan bildirimde is s6zlesmesinin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle sona erecegi ve yeni
dénem icin yenilenmeyecegi bildirilmis; gerekgeler arasmda iiniversite hakkinda kamu kurum ve
kuruluslarina “gok sayida sikdyet bagvurusunda bulunmasi”da gésterilmistir.

Istanbul Gedik Universitesi tarafindan yapilan agiklamada ise islemin fesih olmadig, belirli siireli
akademik personel stzlesmesinin yenilenmemesi niteliginde oldugu ifade edilmistir. Universite,
sdzlesmenin yenilenmemesi kararinin yalnizca akademisyenin yaptigi bagvurulara dayanmadigini;
akademik performans, akademik gelisim, kadro yapisi ve planlamasi, kurumsal ihtiyaglar, ekip
¢alismasi, kurumsal uyum ve ¢alisma barisi gibi ¢esitli unsurlarin birlikte degerlendirildigini
belirtmisgtir.

Dolayisiyla burada agikliga kavusturulmasi gereken husus, islemin “fesih™ veya “sézlesmenin
yenilenmemesi” seklinde adlandirilmasindan ziyade, kararin hangi somut sl¢iitlere gére alindigi
ve akademisyenin yaptig: bagvurularin bu kararda herhangi bir etkisinin bulunup bulunmadigidir.
Universitenin agikladig: akademik performans, kurumsal uyum ve ¢alisma barisi gibi lgiitlerin
somut, objektif ve denetlenebilir kriterlere dayanip dayanmadigi da ortaya konulmalidir.

Anayasa'nin 74. maddesi yurttaslarin yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisine
dilekge ve sikdyette bulunma hakkini giivence altma almaktadir. Bir ¢alisanin gérev yaptigi
kurumla ilgili olarak kamu makamlarma bagsvurmasi, hukuka aykiri oldugunu disiindiigii
uygulamalar bildirmesi veya haklarinin korunmasi amactyla idari ve yargisal yollara bagvurmasi
anayasal bir haktir.

Bu nedenle, bir ¢alisanin yaptig1 bagvurularn is sézlesmesinin yenilenmemesi bakimindan aleyhe
bir degerlendirme unsuru olarak kullanilip kullanimadigi ayrica arastirilmalidir. Béyle bir
iligkinin bulunmasi halinde, bunun ¢aliganlarin anayasal bagvuru hakkimi kullanmalar tizerinde
caydirici bir etki yaratacagi agiktir. Calisanlarin kamu kurumlarma bagvurmalari nedeniyle islerini,
gorevlerini veya ¢alisma kosullarimi kaybetme kaygisi yasadigi bir calisma ortaminda hak
ihlallerinin bildirilmesi ve kamu makamlarimn etkin denetim yapmasi da gii¢lesecektir.

Kamuoyuna yansiyan haberlerde, donemin rektér vekili Feriha Erfan Kuyumcu'nun Eren Yasak'a
“Ekmek yediginiz yeri kamu kurumlarmna siirekli sikdyet etmeniz dogru degildir” seklinde bir ifade
kullandigi, bu ifadenin akademisyenin beyanina dayandirildig: aktarilmistir. Universite y&netimi
ise bu ifadenin konugmanin biitiinliigii ve baglamindan koparilarak aktarildigimi ve ¢alisanlarin
yasal basvuru haklarmm engellendigi seklinde bir anlam ¢ikarilmasinin gergegi yansitmadigimi
belirtmigtir.
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Bu nedenle s6z konusu gériismenin iceriginin, varsa tutanak, yazisma veya diger kayitlarin ve
taraflarin beyanlarinin incelenmesi; ifadenin kullamlip kullanilmadiginin ve hangi baglamda
kullanildiginin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ifadenin akademisyenin kamu kurumlarina
basvurularini sonlandirmasi yoniinde bir telkin veya baski niteliginde olup olmadigi da
arastirilmalidar.

Stiregte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan viiriitiilen islemler de ayrica incelenmelidir. Eren
Yasak'n beyanina gore, goreve iade edilmedigi gerekgesiyle donemin rektorii Ahmet Kesik
hakkinda “gorevi kétiiye kullanma” iddiastyla su¢ duyurusunda bulunulmus, dosya yetkisizlik
karar1 sonrasinda YOK'e gonderilmistir. Kamuoyuna yanstyan bilgilere gére Rektor Ahmet Kesik,
Boliim Dekan1 Mehmet Zafer Akdemir ve dénemin Boliim Bagskani Ozlem Belir hakkinda YOK
tarafindan “sorusturma agilmasina gerek olmadig1” ydniinde karar verilmisgtir.

S6z konusu kararm hangi bilgi ve belgeler degerlendirilerek alindigi, mahkeme kararinin
uygulanmasina iligkin bagvurularin nasil ele alindigi, is miifettislerinin mobbing y6niindeki
tespitlerinin degerlendirilip degerlendirilmedigi ve akademisyenin diger basvurularinm YOK
incelemesine dahil edilip edilmedigi agikliga kavusturulmalidir.

Kamuoyuna yansiyan bilgi, belge ve taraflarin agiklamalar: birlikte degerlendirildiginde, burada
yalnizca belirli stireli bir is s6zlesmesinin yenilenip yenilenmemesi meselesinin bulunmadigi
goriilmektedir. Akademisyenin akademik gorevinden baska bir birimde gorevlendirildigi, bu
gorevlendirme isleminin yargiya tagindigi ve mahkeme tarafindan hukuka aykiri bulundugu,
sonrasinda ¢alisma ortaminda mobbing uygulandig1 yontinde resmi bir teftis tespiti bulundugunun
bildirildigi, akademik faaliyetlerden diglandig1 yoniinde beyanlarda bulundugu ve nihayet kamu
kurumlarina yaptig1 basvurularin sdzlesmesinin yenilenmemesi gerekceleri arasinda yer aldigi
aktarilmaktadir.

Bu hususlarin her biri ayn ayrn incelenmeye muhtag olmakla birlikte, ayni ¢alisma iligkisi
igerisinde ve belirli bir zaman araliginda gerceklesmis olmalari, siirecin birbirinden kopuk olaylar
olarak degil, biitiinliiklii bicimde ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Universitelerde giivencesiz ¢alisma kosullari, akademisyenlerin ekonomik ve sosyal haklar: kadar
bilimsel 6zgiirliiklerini de etkilemektedir. Belirli siireli sézlesmelerle galisan akademisyenlerin,
yonetsel uygulamalara itiraz etmeleri veya hukuki bagvuru yollarmi kullanmalari halinde
sozlesmelerinin yenilenmeme ihtimaliyle karsi karsiya kalmalari, {iniversite igerisinde sessizlik ve
itaat iliskilerini gliglendirebilmektedir.

Akademik Ozgiirlik, yalnizca ders anlatma veya bilimsel aragtirma yapma hakkindan ibaret
degildir. Akademisyenin yonetsel islemlere itiraz edebilmesi, c¢aligma kosullarina iligkin
goriglerini ifade edebilmesi, hukuka aykiri oldugunu diisiindiigii uygulamalar: ilgili kurumlara
bildirebilmesi ve gerektiginde yargi yoluna bagvurabilmesi de akademik Ozgirliigin ve
demokratik Giniversite anlayisinin geregidir.
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Universitelerde  farkli  diistincelerin  cezalandirilmadigi, elestirinin  baski  gerekgesine
donustiiriilmedigi, calisanlarin hak arama yollarmi kullanmaktan g¢ekinmedigi ve mobbing
konusunda yapilan bagvurularin etkin bicimde degerlendirildigi bir ¢aligma diizeninin kurulmasi
gerekmektedir. Mobbingin olaganlastifi, glivencesizligin bir ySnetim aracina doniistiigii ve
caligsanlarn bagvuru haklarini kullanirken islerini kaybetme endigesi tasidifi bir {niversite
ortamunda akademik &zgiirlitkkten ve demokratik tiniversiteden s6z edilemez.

Bu nedenle Istanbul Gedik Universitesi'nde Eren Yasak'm yasadigim beyan ettigi siirecin biitiin
yonleriyle aragtirilmas: gerekmektedir. Yargi kararinin ne zaman ve hangi islemlerle uygulandigi,
gorevine iade edilmesinde gecikme yasanip yasanmadigi, mobbing yoniindeki teftis tespitinin
ardindan hangi islemlerin yapildigi, akademik faaliyetlerden dislandigi yoniindeki beyanlarin
gercege uygun olup olmadigt, kamu kurumlarina yaptigi bagvurularin sézlesmenin yenilenmemesi
kararinda etkili olup olmadig1 ve {iniversite tarafindan ileri siiriilen akademik performans ve
kurumsal uyum gerekcelerinin hangi somut kriterlere dayandig: ortaya ¢ikariimalidir.

Ayrica benzer bildirim ve bagvurularin bagka iiniversitelerde de bulunup bulunmadiginin
aragtirilmast dnem tagimaktadir. Akademik ve idari personelin yaptiklart sikdyet ve bagvurular
nedeniyle gorev degisikligine, mobbinge, akademik faaliyetlerden dislanmaya veya sozlesme
yenilememe gibi islemlere maruz birakilip birakilmadigi konusunda Yiiksekogretim Kurulu ve
ilgili kamu kurumlari tarafindan kapsamli bir inceleme yapilmahidir.

Universiteler, ¢alisanlarin elestiri ve itirazlarni susturmanm, hak arama yollarm: kullanmalarini
engellemenin veya gilivencesizligi bir bask: aracina doniistiirmenin alani haline getirilmemelidir.
Akademisyenlerin ve iiniversite emekcilerinin ¢aligma hakki, onurlu ¢alisma kosullart ve hak
arama 6zgurliigl glivence altina almmadan akademik 6zgiirliik ve tiniversite zerkliginin gergek
anlamda varligindan s6z edilemez.

Bu gercevede Istanbul Gedik Universitesinde Eren Yasak'in yasadigini beyan ettigi hak
ihlallerinin; ¢caligma hakki, akademik 6zgiirlik, mobbinge kars1 korunma, dilekce ve sikdyet hakki
ile mahkeme kararlarinin baglayiciligi agisindan degerlendirilmesi; kamuoyuna yansiyan bilgi ve
belgelerin, taraflarin beyanlarinin ve resmi kayitlarin birlikte incelenmesi, sorumlulugu bulundugu
ortaya ¢ikan kisi ve kurumlar hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi ve iiniversitelerde benzer hak
ihlallerinin yasanmamast i¢in gerekli yasal ve idari tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin denetim gorevlerinden biri de ¢alisma yasaminda ortaya ¢ikan
hak ihlallerinin ve kamu kurumlarinm bu ihlaller karsisindaki tutumunun arastirilmasidir. Istanbul
Gedik Universitesinde yasandig: bildirilen bu siireg, akademisyenlerin hak arama 6zgiirliigiiniin,
calisma glivencesinin ve mobbinge karsi korunma mekanizmalarinin ne olgiide glivence altinda
oldugunun ortaya gikarilmasi bakimindan Meclis denetimine konu edilmesi gereken bir durumdur.
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Bu baglamda;

1.

Istanbul Gedik Universitesinde Eren Yasak'm bagvurusu iizerine 29 Agustos 2025 tarihli
inceleme kapsaminda hangi hususlar incelenmis, kag¢ igveren ve galiganla goriisiilmiis,
hangi belge ve kayitlar degerlendirilmis ve inceleme sonucunda hangi tespitlere
ulasilmustir?

S6z konusu inceleme sonucunda “mobbing uygulandigi kanaatine varildigr” yéniindeki
tespit iizerine Istanbul Gedik Universitesi veya sorumlulugu bulundugu degerlendirilen
kisiler hakkida Bakanliginiz tarafindan herhangi bir idari iglem, yaptirim veya yeni bir
denetim gerceklestirilmis midir?

Gergeklestirildiyse bu islemlerin tarihleri, hukuki dayanaklari ve sonuglar nelerdir?

2020-2026 yillar1 arasinda vakif Universitelerinde ¢alisan akademik veé idari personel
tarafindan Bakanlifiniza yapilan mobbing/psikolojik taciz basvurularmin yillara,
tniversitelere, personelin statiisiine ve bagvurunun konusuna gére dagilimi nedir?

Ayn1 doénemde s6z konusu bagvurularin kaginda is miifettisi incelemesi gerceklestirilmis,
kacinda psikolojik taciz yoniinde tespit yapilmis, kagimnda herhangi bir ihlal tespit
edilmemis ve ka¢ basvuru baska kurumlara yénlendirilmistir?

2020-2026 yillar1 arasinda vakif tiniversitelerinde gergeklestirilen isyeri teftislerinde
mobbing, ¢calisma kosullarinin kétiilestirilmesi, gorev degisikligi, dislama, ayrimeilik, is
giivencesinin kotiiye kullanilmasi veya hak arama faaliyetleri nedeniyle ¢alisanlarin
dezavantajli duruma diigtiriilmesi yoniinde kag¢ tespit yapilmigtir?

Bu tespitler sonucunda kag isveren veya yonetici hakkinda idari yaptirim uygulanmigtir?

Bakanligimizin verilerine gére vakif iiniversitelerinde calisan akademik personelin belirli
siireli sozlesmelerinin yenilenmemesine iligkin olarak Bakanliginiza ka¢ bagvuru
yapilmigtir?

Bu bagvurularin ka¢inda sézlesmenin yenilenmemesinin ¢alisanin yaptig1 sikayet, basvuru,
sendikal faaliyet, igverene yonelik itiraz veya yasal hak arama faaliyetleriyle baglantili
oldugu ileri stiriilmiigtiir?

10.Bakanliginiz tarafindan, ¢alisanin igvereni veya igyeri hakkmda kamu kurumlarina yaptigi

bagvurular nedeniyle is iligkisinde olumsuz bir uygulamaya maruz birakilip
birakilmadigini tespit etmeye yonelik 6zel bir inceleme yontemi uygulanmakta midir?

11. Calisanlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, CIMER'e, SGK'ya, is miifettislerine

veya diger kamu kurumlarina yaptiklar1 basvurular nedeniyle isveren tarafindan isten
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cikarilmalari, sézlesmelerinin yenilenmemesi veya gorevlerinin degistirilmesi konusunda
Bakanligmiza ulasan basvuru sayist kactir?

12.2020-2026 yillar1 arasinda Bakanliginiza yapilan mobbing bagvurularinin kaginda bagvuru
sahibi akademisyen, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya iniversitenin idari
personelidir?

13.Bakanliginiz tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinda psikolojik tacizin Onlenmesine
yonelik 6zel bir denetim veya politika ¢alismasi ylirtitiilmekte midir?

14. Vakif iiniversitelerinde belirli siireli sdzlesmelerin, caligsanlarin hak arama 6zgirliigiinii
siirlayan bir baski aracina dontismesini 6nlemek amaciyla Bakanlhiginizin yiirtittiigi
herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?

15.Universitelerde mobbing basvurularmda magdur oldugu bildirilen calisanin basvuru
sonrasinda gorev degisikligi, sézlesme yenilememe veya bagka bir olumsuz uygulamayla
karsilasmasi halinde bu durum ayrica incelenmekte midir?

16.Bakanliginizin verilerine gore 2020-2026 yillar1 arasinda iiniversitelerde mobbing
bagvurusu yaptiktan sonra is sézlesmesi sona eren veya yenilenmeyen galigan sayisi kagtir?

17.Bu kisilerin kaginin bagvurusunda, s6zlesmenin sona ermesi ile daha 6nce yapilan sikayet
veya bagvuru arasinda baglanti bulundugu yéniinde degerlendirme yapilmigtir?

18.Bakanliginiz, tiniversitelerde ¢alisma yasamina iligkin sikayetlerin yalnizca miinferit
uyusmazliklar olarak degil, kurumsal ¢alisma kiiltiirii ve yonetim bigimi bakimindan ortaya
cikan sorunlar olarak degerlendirilmesine yonelik bir veri tabani veya izleme
mekanizmasina sahip midir?

19.Sahip degilse, bu konuda bir izleme ve raporlama mekanizmasi olusturulmasi
planlanmakta midir?

20.Bakari11gm121n 2020-2026 yillar1 arasinda yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirdigi
teftiglerin toplam sayis1 kagtir? Bunlarin kacinda ihlal tespit edilmis ve kaginda yaptirim
uygulanmustir? ' '



