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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin 98,
TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

BIRTEK-SEN 19 Ekim 2025 tarihinde “Giineydogu Anadolu Bolgesinde Tekstil Sektdriinde Kadin
Emegi ve Sendikal Algi Raporu”nu kamuoyuna duyurmustur. Tekstil iiretimi yogunluklu oldugu Adana,
Adiyaman, Gaziantep, Malatya ve Sanlurfa’da 116 yiiz yiize anket ve 9 derinlemesine goriisme ve
uzman goriislerine dayandirilan rapor, 6zellikle Giindeydogu Anadolu Bélgesinde (“Bolge”) tekstil
sektoriinde kadin emegi somiiriisiiniin ne denli yogunlastigim ¢arpici bicimde ortaya koymaktadir.
Rapor;

e Fazla mesai ve primlerle dahi en fazla 30 bin TL iicret alan kadin isgilerin yiizde 95,7 sinin
kendi iirettikleri iiriinlerini satin alamadiklarini,

e Iggilerin giinliik ortalama 10 saat, siparis dénemlerinde 18 ve hatta 36 saate kadar ¢ahstiklarini,

o Iscilerin yiizde 62’sinin fazla mesaiye zorlandiginy, isten atilma korkusuyla “riza” gosterenlerle
birlikte bu orann yiizde 95’e ¢iktigini,

¢ Fazla mesaiye zorlanan is¢ilerin %44,7’sinin dogrudan zorlama yoluyla, %40,4’{iniin tehdit
yoluyla, %14,9’unun ise hakaret yoluyla mobbinge maruz birakildigini,

o Iscilerin %52,6’sinin iiretim hizim1 artirmak igin baski araci olarak keyfi maas kesintisine
ugradigini,

e Iscilerin %74 iiniin tuvalet molalarinn simrh oldugunu,

o Iscilerin yiizde 17’sinin dogum izninden faydalandinlmadiklarimn,

o Iscilerin %72,3"iiniin kresten faydalanmadiklarmn,

e Isgilerin diigiin, cenaze gibi toplumsal olarak zorunlu goriilen durumiar igin dahi izin
alamadiklarini; yillik izinlerin ise iiretimin diisiik oldugu zamanlarda kullandirildigim,

o Isgilerin %44,3’{iniin is giivenligi egitimi almadigini, alanlarin ise formalite egitim aldiklarini,

o lscilerin yalnizca %15,7’sinin gahistign yerlerde is giivenligi 6nlemi alindigini, %83,5%inin
denetim Oncesinde fabrikaya bilgi geldigi ve kisisel koruyucu ekipmanlarin sadece denetim
sirasinda kullandirildiging,

e lscilerin %66,1’inin ¢ahistiklar isyerinde kaza yasandigin,

e Iscilerin %60,3’iiniin calisirken rahatsizlik ya da meslek hastalig1 yasadigmn,

o Iscilerin %58,6’sin1 kas-iskelet sistemi problemi, %30’unu toz/kimyasal madde maruziyeti,
%11,4’tintin ise her ikisini yasadigini,
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e Iscilerin %42,2’sinin isyerinde taciz ya da rahatsiz edici bir davranisa maruz kaldigim ancak
isten atilma ve damgalanma korkusuyla yalnizca %45,8’inin sikdyetci olabildigini,

o Iscilerin %62’sinin isten gece 22.00°den sonra g¢iktigmi; bu grubun yalnizca %14,3 tiniin
servisle evinin kapisina kadar birakildigini,

e Iscilerin %51,7’sinin sendikasiz ¢calistigmi, sendikal faaliyetlere katilimin en biiyiik engelinin
isten atilma riski oldugunu,

ortaya koymustur.

Uluslararas: tekstil tekellerinin agik¢a “sendika istemedigimiz i¢in Tiirkiye’ye geldik” deme ciiretini
gosterdigi bu tabloda kadin isgiler, sendikal orgiitliiliige daha az yatkin, “itaatkar” ve “vasifsiz” isgiicii
olarak goriilerek sermayedarlarin tercihi haline gelmistir. Yogun iiretim baskis1 altinda insanlik dig1
kosullarda ¢aligtirilan kadin isgilerin yogun olarak galistigs tekstil ve hazir giyim sektoriinde Tiirkiye,
ihracatta diinya olgeginde 6n siralardadir. Bu onciiliik, kadin isgilerin en temel haklarinin dahi
¢ignendigi; denetimsiz ve kuralsiz bir iiretim rejimine dayanmaktadir.

Bu baglamda;
1

Bolgede tekstil alaninda ¢alisan kadin isgilerin toplam sayisi, yas ortalamasi, iicret ortalamasi,

sendikalilik verileri nedir?

2- Sendikali olmanin ise alinmama ya da isten atilma sebebi olarak 6ne ¢iktigi rapor verileri
karstsinda; sendikali olmanin giivence altina alinmasi igin ne tiir ¢alismalariniz bulunmaktadir?
Bu baglamda Partimizin “barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” kampanyasi sonunda
iscilerle hazirlayarak sundugu yasa teklifinin yasalagmasina dair bir adim atacak misiniz?

3- Bolgede ¢ahlisan tekstil isgilerinin giinliik ortalama caligma siiresi nedir? Fazla mesaiye
kalmayan kag is¢i bulunmaktadir? Giinde 18 saate kadar galistirilan kag is¢i bulunmaktadir?

4- Bolgede galigan tekstil is¢ilerinden fazla mesaiye kalmay1 reddettigi mobbinge maruz kalan ya
da igin isten atilan is¢i sayis1 kagtir?

5- Bolgede ¢alisan tekstil iscilerinden herhangi bir sebeple maas kesintisi yoluyla cezalandirilan
kag is¢i bulunmaktadir?

6- Bolgede kag tekstil firmasi vardir? Bunlarin ¢alisan sayisit kagtir? Bu firmalardan kag tanesinde
kres bulunmaktadir?

7- Bolgede calisan tekstil ig¢ilerinden is giivenligi egitimi alan is¢i sayisi kagtir? Ayni bolgede is
kazas1 yasayan ve/veya meslek hastaligina yakalanan is¢i sayis1 kagtir?

8- Son 5 yilda bolgedeki tekstil firmalarina is¢i saghgi ve giivenligi igin kag kere denetim
yapilmistir? Sonuglari nedir?

9- Denetimlerin fabrika sahiplerine 6nceden bildirildigi ifadeleri karsisinda Bakanhginizin
aciklamasi nedir? Bildirim yapan personeller hakkinda herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

10- Bolgede ¢aligan tekstil isgilerinden ¢alisirken tacize, tehdide, hakarete ugrayan kadin is¢i sayisi
kactir? Bu konuda Bakanhginiz ne tiir adimlar atmigtir?

11- Kadin ig¢ilerin hem igyerinde hem de isten ¢iktiktan sonra eve ulasma siireglerinden
giivenliginin saglanmas i¢in Bakanhginiz nasil tedbirler uygulatmaktadir?

12- Kéle gibi ¢aligtirilan kadin isgilerin ¢aligma hayatlarini insana yarasir bir hale getirmek iizere

Bakanliginizin plani nedir?
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