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Ilgi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yazinmz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Elif ESEN tarafindan yoneltilen 7/43219 Esas Numarali
yazil1 soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayil Is Kanununun ‘Cagri iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma’ bashkli 14 iincii maddesinde
uzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglar: ile isyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan is iligkisi olarak tamimlanmis, bu kapsamda yapilacak is sozlesmesinde; isin tamimi, yapilma sekli,
isin stiresi ve yeri, iicret ve ticretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliliikler, isverenin ig¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve éozel ¢alisma
sartlarina iliskin hiikiimlerin yer almasi zorunlulugu getirilmistir. Yine uzaktan ¢alisan isgilerin, esasli
neden olmadikc¢a salt is sézlesmesinin niteliginden otiirii emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi
ongorilmiistiir.

Ayrica, 4857 sayii Kanunun mezkiir maddesinin yedinci fikrasinda yer alan hiikme istinaden
uzaktan c¢alismarnin yapilamayacag: isleri, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarimn uygulanmasw ve uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarim belirlemek amaciyla hazirlanan
Uzaktan Calisma Yonetmeligi yayimlanmustir. Yonetmeligin ‘Calisma siiresinin belirlenmesi’ baghkli 9
uncu maddesine istinaden uzaktan ¢alismamn yapilacagr zaman araligi ve siirenin is sozlesmesinde
belirtilmesi zorunlu kilinmig, bununla birlikte mevzuatta éngoriilen simrlamalara bagh kalmak kosuluyla
taraflarca ¢alisma saatlerinde degisiklik yapilabilecegi ve fazla ¢alisma durumunun isverenin yazili talebi
lizerine, ancak is¢inin kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilabilecegi hiikiim altina alinmigtir.
Yonetmeligin ‘Iletisim’ bashkli 10 uncu maddesinde ise uzaktan ¢alismada iletisim yonteminin ve zaman
araligimin ¢aligan ile igveren arasinda belirlenebilecegi ongorilmiistiir.

Bununla birlikte, Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi kapsaminda 2025/3 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Bakanligimizca isyerinde psikolojik tacizle miicadeleyi
giiclendirmek amaciyla Calisma Hayat1 lletisim Merkezi (ALO 170) ve CIMER sistemi iizerinden sikdyet
basvurular: alinmakta ve psikologlar vasitasiyla magdurlara psikolojik destek saglanmaktadir. Sikdyetler
konusuna gore Tirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigiine veya Calisma Genel Midiirligine
gonderilmektedir. Ayrica iicret, mesai vb. sikdyetler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii'ne, sigortasz,
eksik sigorta vb. sikdyetler ise Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina iletilmektedir.

Bakanligimizea yil iginde yiiriitiilen i teftisi faaliyetleri, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ézel bir risk
grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin
denetlenmesi amaciyla gergeklegtirilen tefiisler ile ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhga intikal
eden evraklardan tefiis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu
gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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