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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :24.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1804977 sayil1 yazimz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Saymn Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yoneltilen
7/40511 Esas Numaral1 yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saglhig ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve g¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun, kamu ve izel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Caliganlarin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak icin mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin
alinmasi igverenin yiikiimliiligiindedir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun ‘saghik gozetimi’ baslikly 15 inci maddesine gore isverenler,
calisanlarin ise girislerde ve is yerinin tehlike sinifina gore diizenli araliklarla saglik muayenelerinin
yapimasin saglamas: gerekmektedir. 24/07/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige giren Elle Tasima Isleri Yonetmeligi kapsaminda isverenlerin, yiiklerin elle tasinmasina gerek
duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmasi ve yiikiin uygun yontemlerle, ozellikle mekanik sistemler
kullanilarak tasinmasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir. Ayrica, 15/05/2013 tarihli
ve 28648 sayur Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore isverenlerin ¢alisanlara;
ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tasima konularinda egitim vermesi gerektigi hiikiim altina
alinmustir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiritiilen is tefiigi Jaaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklari dikkate alinarak programi teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiritiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayanndaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program dust teftisler ise programi tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhiga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ayrica yillik ¢alisma plan ve programlari ile her yil belirlenen sektorlerde Jfaaliyet gosteren
isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastalig1 olaylari hak proguamli rehberlik
ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir.”
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