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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :23.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1785152 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/39050 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest
toplu pazarlik sistemini ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca
yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda
serbestlikleri bulunmaktadir.

Gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yiiriirliige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi asamasinda, taraflar disinda
herhangi bir kigi veya kurulusa miidahale hakki taninmanugtir.

Diger taraftan, 6356 sayui Kanunun 35 inci maddesinde, ‘Toplu is sézlesmesi en az bir ve en ¢ok
tic yu siireli olarak yapilabilir. Toplu is sézlesmesinin siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra
taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme siiresinden once sona erdirilemez.’ ifadeleri hiikiim altina
alimmuistir.

Ote yandan, sendikal orgiitlenme hakki, isgilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan
anayasal bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmann
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya
isverenin sendikalagma hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir. Amilan hiikiimlere
uyulmamast durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is
Kanununda ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngoriilmiistiir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca yil iginde yiiritilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar1 dikkate alinarak programl teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftigler ise programli tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ayrica onergedeki soz konusu isyerinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsamindaki sigortalilarin isten
ctkis kodlari ve isten ¢ikis sayilart aylar itibaryla degisiklik gostermektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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