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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın Ulaştırma ve Altyapı Bakam Abdulkadir URALOĞLU tarafından

Anayasamn 98’inci, TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

yamtlanmasım saygılarımla arz ederim. 28.01.2026

Deniz Y LMAZ

Zonguldak Milletvekili

TÜRASAŞ (Türkiye Raylı Sistem Araçları Sanayii A.Ş.) Eskişehir Bölge Müdürlüğü’nde

yaşanan süreçler, kamu kaynaklannın liyakat ve şeffaflık ilkelerinden uzak, açık bir “aile boyu

usulsüzlük” ağıyla yönetildiğini ortaya koymaktadır. TÜRASAŞ bünyesinde Maliyet
Muhasebesi Şube Müdürü olarak görev yapan ve ihale süreçlerinde etkin rol alan bir personelin;

eşi eşine ait BRN Tedarik San. Tic. Ltd. Şti. ve EROBO Mekatronik San. Tic. Ltd. Şti.

üzerinden kurumla ticari ilişki kurduğu, bu firmaların doğrudan temin ve acil alım süreçlerinde

“yüklenici” yapıldığına ilişkin tarafımıza ulaşan çeşitli belgeler mevcuttur.

Somut belgelere dayanan iddialara göre; adı söz konusu şahsın kurum mesaisi ve

bilgisayarlarım kullanarak eşine ait firmalar adına teklif hazırladığı, sahte rekabet ortamı

yaratmak adına üçüncü firmalar adına da teklif dosyalan düzenlediği ve imzaladığı, nihayetinde

kendi onay makamında bulunduğu ödeme emirleriyle 2025 yılı içinde yaklaşık 20 Milyon TL

tutannda kamu kaynağım bu firmalara aktardığı görülmektedir.

Bu bağlamda;

1. TÜRASAŞ Maliyet Muhasebesi Şube Müdürü personelin, eşine ait firmalann ihale ve

doğrudan temin süreçlerini bizzat yürüttüğü ve belgelere imza attığına dair iddialar

hakkında Bakanlığımzca başlatılmış bir soruşturma bulunmakta mıdır?

2. Söz konusu BRN Tedarik ve EROBO Mekatronik firmalanna 2025 yılı başından

itibaren TÜRASAŞ tarafından yapılan toplam ödeme tutan ne kadardır? Bu tutann ne

kadan “doğrudan temin” ve “acil alım” kalemlerinden oluşmaktadır?

3. İhale süreçlerinde “rekabeti engellemek” adına, söz konusu personel tarafindan eşine ait

olmayan üçüncü firmalar adına sahte teklif ve kaşe basılarak evrak düzenlendiği

iddialan incelenmiş midir? Kurum içi IP kayıtlan ve kamera görüntüleri üzerinden bir

tespit yapılmış mıdır?

4. Kendi eşine ait şirketlerin kestiği faturalann altına “Şube Müdürü” sıfatıyla imza atarak

ödeme emri çıkaran bir personelin, bu açık “çıkar çatışması” ve “etik ihlali”ne rağmen

görevine devam etmesinin hukuki gerekçesi nedir?



Î528'« '

TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü yönetim kademesi ile Koordinatörlük

makamımn bu usulsüzlükler zincirinden haberdar olduğu ancak sessiz kalarak sürece

göz yumduğu iddialan doğru mudur? Bu yönetim kademesi hakkında bir idari tahkikat

açılmış mıdır?

5.

Son 5 yıl içerisinde, TÜRASAŞ bünyesinde çalışan üst düzgy. personelin birinci ve

ikinci derece yakmlanna ait şirketlerin kurumdarıjJdıği'iKalelerin toplam tutan nedir?
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