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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayili yazinz.

Ilgi yazimiz ile istanbul Milletvekili Sayin Cengiz CICEK tarafindan yéneltilen 7/43711 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“19.09.2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kule Ving
Operatorii Ulusal Meslek Standard revize edilerek (Revizyon 02), giincel haliyle 11.09.2022 tarihli ve 31950
sayily Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bu standart kapsaminda meslegin tammi, simflandirimasi, ozel
diizenlemeleri, ¢alisma kosullari, meslek profili, gorevieri, basarim olgiitleri, mesleki bilgileri, becerileri,
ekipmanlar1 ve tutumlari tammlanmistir. Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi uyarinca isverenler, kule vinglerin kurulumundan sonra ve kullamm siiresi boyunca akredite
muayene kuruluslarinca periyodik kontrollerinin yapilmasint ve yetkili operatorierce kullaniimasin
saglamakla yiikimliidir, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak amaciyla mesleki risklerin
dnlenmesi dahil her tirlii tedbiri almak isverenin yiikimliliigiindedir. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifia Yer
Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore kule ving kullanacak
kisilerin operator belgesi, siiriicii belgesi veya mesleki yeterlilik belgesinden herhangi birine sahip olmas:
gerekmektedir. Isyerlerinin is saghg ve givenligi acisindan yer aldig1 tehlike simflart Is Saghg ve
Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi ile belirlenmektedir. Soz konusu Teblig hiikiimlerine gore
kule vinglerin kullanildig insaat igyerleri ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadyr.

4857 sayil Is Kanununun 39 uncu maddesi ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 522 nci
maddesi geregince, asgari iicret Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenmektedir. Kamu diizenine iliskin
briit asgari iicretin altinda o6deme yapimas: miimkiin olmayip, iizerindeki iicret ve sosyal haklar is
sozlesmeleri, toplu is sozlesmeleri veya personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenmektedir. Aym Kanunun
15 inci maddesinde ‘Deneme Siireli Is Sozlesmesi’, 46 nci maddesinde ‘Hafta tatili iicreti’, 63 iincii
maddesinde ise ‘Calisma siiresi’ hiikiimlerine yer verilmistir. Kanun hiikiimlerine aykiri uygulamalar
Bakanligimiz is miifettislerince denetlenmekte ve idari para cezasi yaptirimi uygulanmaktadr.

Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan kayit digi istihdam ve prime esas kazancin eksik
bildirilmesine yonelik risk analizleri, ihbar, sikdyete dayali ve sektorel denetimler yiiriitiilmekte; kule ving
operatorleri de bu risk odakli denetim analizlerinde degerlendirilmektedir.

1 Subat 2025 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 2025-2028 Ulusal Istihdam Stratejisinin ‘Istihdam-
Sosyal Koruma lliskisinin Giiglendirilmesi’ bashig: altinda; ¢alisanlarin maruz kaldigi ayrimer uygulamalarin
ve psikolojik tacizin onlenmesine yonelik farkindalik artirma ve énleyici politika gelistirme tedbirleri yer
almaktadir. Bahse konu tedbirlerin hayata gecirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarla i birligi i¢inde
calismalar yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, isyerlerinde mobbingin onlenmesi amaciyla Bakanligimiz biinyesinde olusturulan
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu, 2025/3 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile yeniden tesekkiil
ettirilmistir; ALO 170, CIMER ve bireysel dilekgelerle yapilan mobbing basvurulari Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliiklerince incelenmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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