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Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU
Bursa Milletvekili

Türkiye’de işçiler, memurlar, kamu görevlileri ve emekliler; yüksek enflasyon,

artan yaşam maliyetleri ve yetersiz ücret artış mekanizmaları nedeniyle ciddi bir geçim

sıkıntısı yaşamaktadır. Mevcut maaş belirleme sistemi, çalışanlann alım gücünü

koruyamamaktadır. Özellikle maaş artışlarının 6 aylık periyotlarla yapılması ve enflasyon

farkınm gecikmeli yansıtılması; çalışanların yıl boyunca sürekli gelir kaybına uğramasına

neden olmaktadır. Bu durum, ücretlerin enflasyon karşısında sistematik olarak erimesine

yol açmaktadır. Bunun yanı sıra; ek ödemelerin emekliliğe yansımaması, memurların

bayram ikramiyesinden yararlanamaması, yardımcı hizmetler sınıfı personelinin kadro

sorunu, staj ve çıraklık sürelerinin sigorta başlangıcı sayılmaması ve sendikalaşma

oranlarının düşüklüğü gibi yapısal sorunlar çalışma hayatında ciddi adaletsizlikler

yaratmaktadır. Artan kira fiyatları karşısında özellikle büyükşehirlerde görev yapan çalışanlar

için bannma sorunu derinleşmiş; sosyal destek mekanizmalanmn yetersizliği emekçilerin

yaşam standartlarım olumsuz etkilemiştir. Dolayısıyla ücret politikalanmn, sosyal güvenlik

sisteminin ve çalışma hayatına ilişkin uygulamalann bütüncül bir şekilde değerlendirilmesi

gerekmektedir.

Bu kapsamda;

SORU 1- Mevcut maaş artış sistemi (6 aylık artış + enflasyon farkı) çalışanlann alım gücünü

ne ölçüde korumakta ve hangi oranda kayba uğratmaktadır? Bu konuda Bakanlığınızın yaptığı

bir analiz çalışması var mıdır?

SORU 2- Maaşlann enflasyona karşı korunabilmesi amacıyla “eşel mobil sistemi”ne

geçilmesine yönelik bir çalışma programı uygulanmasına ilişkin bir hazırlığınız veya konuya

dair bir araştırmamz var mıdır?



SORU 3- Asgari ücretin belirlenmesinde açlık ve yoksulluk sımrlannm dikkate alınması

gerekliliği ile ilgili Bakanlık olarak bir öneriniz veya bir düzenleme planlanmanız bulunmakta
mıdır?

SORU 4- En düşük emekli maaşının asgari ücretin üzerine çıkarılmasına yönelik bir

değerlendirmeniz veya bir çalışmanız söz konusu mudur?

SORU 5- Ek ödeme, döner sermaye ve benzeri gelir kalemlerinin emekli maaşına yansıtılması

konusunda bir düzenleme yapılacak mıdır?

SORU 6- Memurların bayram ikramiyesinden yararlanmasına yönelik bir çalışma, gelecekteki

planlamalanmz arasında olmasıyla ilgili Bakanlığınızın değerlendirmesi nedir?

SORU 7- Büyükşehirlerde görev yapan kamu çalışanlanna kira desteği veya bölgesel

tazminat verilmesi hususunda herhangi bir çalışmanız mevcut mudur, yoksa da olacak mıdır?

SORU 8- Yardımcı Hizmetler Sınıfı personelinin kadroya geçirilmesine yönelik bir çalışma

gündeminizde yer alıyor mu?

SORU 9- Staj ve Çıraklık sürelerinin sigorta başlangıcı sayılmasına ilişkin bir düzenleme

yapılacak mıdır?

SORU 10- Türkiye’de sendikalaşma oranının artınimasma yönelik Bakanlığmızın somut

politikası ya da bir çalışması var mıdır, varsa nelerdir?

SORU 11- Bakanlık olarak, sağlık hizmetlerinde alman katkı paylarının kaldmlmasma veya

azaltılmasma yönelik bir çalışmanız söz konusu mudur?

SORU 12- Toplu sözleşme sisteminin daha şeffaf ve daha etkin ve daha verimli hale getirilmesi

için hangi adımlar atılmaktadır?

SORU 13- Reel ücret kayıplarınm çalışma barışı üzerindeki etkilerine ilişkin Bakanlığımzm

bir değerlendirmesi var mıdır?

Tel: 4206582-4206583

e-posta: yukselselcuk.turkoglu@tbmm.gov.tr
Adres: Halkla İlişkiler Binası 6-kat No: E-611


