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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayili yazimz.

lligi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yéneltilen 7/36751 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, is¢ilere, isverenlere ve kamu goreviilerine tamman anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve hi¢
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki
ve sendika ozgirligi ile ilgili hitkiimleri belirtilmigtir. Amlan hiikiimlere wyulmamast durumunda, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayilr Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

4857 sayily Iy Kanunun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az
alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini Jesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikme baglanmis olup, sendika iyeliginin veya ¢calisma saatleri disinda veya
isverenin rizast ile ¢alisma saatleri iginde sendikal faalivetlere katilmanin ve isyeri sendika temsilciligi
yapmanin is sézlesmesinin feshi icin gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

Bununla birlikte, ¢alisirken issiz kalan kisilerin Tirkiye Is Kurumuna (ISKUR) basvurmalari
halinde, kendilerine sunulacak is ve meslek damsmanligi hizmetleri sonras:, isverenlerden alinan acik
islere yonlendirilmeleri saglanarak ozel sektorde ise yerlestirilmelerine aracilik edilecek ve gerektiginde
50z konusu kisilerin mesleki nitelik ve deneyim kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artrilmas:
amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan yararlanmalar saglanacaktir.

Ayrica pasif istihdam politikalar: kapsaminda, sigortal: issizlere 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 51 inci maddesinde yer alan sartlart tasimalar: halinde issiz kaldiklar: donem icin gelir destegi
saglamak amacuyla belirli siive ve miktarda issizlik 6denegi verilecektir.

Ayrica, Bakanligimizea yil icinde yiiriitiilen iy tefiisi faaliyetleri, gegmis villara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri ve éncelikleri ile
Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl teftisler ve program disi tefiisler seklinde
yuritilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma  hayatindaki  sorunlarin degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayatt ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dist teftisler ise programly teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir. ”

Bilgilerinize arz ederim.
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