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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)07/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1772531 sayili yaziniz.
b)07/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1772581 sayili yazimz.
c) 08/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1774040 sayil1 yaziniz.
¢) 12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’in 7/38197, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/38198, Igdir
Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/38199 ve 7/38466, Samsun Milletvekili Mehmet
KARAMAN’n 7/38292, Ardahan Milletvekili Ozgiir Erdem INCESU’nun 7/38298, Aydin
Milletvekili Evrim KARAKOZ un 7/38371, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/38459,
Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/38464 ile Van Milletvekili Giilcan KACMAZ
SAYYIGIT’in 7/38467 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atatlirk Bulvar: No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Emine DOGDU
Telefon: (0312)413 2532
Faks: (0312)418 75 39
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VAN MILLETVEKILI GULCAN KACMAZ SAYYIGIT’IN 7/38467 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbagkanhig: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baglikli 11°inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanhigimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar:
gergevesinde, s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile kargilanmaktadir.

Bakanlifimizca atama izni verilen dgretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazhi kontenjan sayilar1 belirlenirken oncelikle 6gretmen istihdaminda
glicliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak lizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 sdzlesmeli 63retmen atamasi gergeklestirilmistir.
Aynca Akademi Giris Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine
alinacaktir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baglikli
10. maddesinin tigtincii fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basar:
notlarimin aritmetik ortalamaswmn yiizde kirki, uygulamali derslerin basar: notlarimin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmigi toplanarak atamaya esas basari puani belirlenir.” hitkkmiince
atama iglemleri gergeklestirilecektir.

Ote yandan, egitim 6gretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
2003 yilindan bu yana Bakanligimizca 834.931 §gretmenin atamasi yapilmistir. Halihazirda
gorevde bulunan &gretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlasi hiikkimetlerimiz déneminde
atanmigtir.

Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimi alacak olan &gretmen adaylan ile ilgili
¢aligmalar plan dahilinde siirdiiriilmekte olup bu planlama dahilinde dgretmen adaylarinin
efitim ve wuygulama merkezlerine yerlestirme ve Kkayitlarma yonelik calismalar
tamamlandiginda kamuoyuyla paylasilacaktir.



