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Kamuoyuna da yansıdığı üzere Polis Meslek Eğitim Merkezi (POMEM) alımlarında uygulanmakta olan

sistem, birçok nitelikli adayın değerlendirme sürecine dâhil olamadan elenmesine neden olmaktadır.

Kamu hizmetinde fırsat eşitliğinin sağlanması, liyakat esasının güçlendirilmesi ve adayların daha adil

koşullarda değerlendirilmesi amacıyla düzenlemeye ihtiyaç vardır.

POMEM alımlarında uygulanan sınav puanına göre başvuru için 10 katından fazla katılımın

sağlanamaması kuralı nedeniyle, KPSS puanı ve diğer başvuru şartlarını sağlayan çok sayıda aday

mülakat aşamasına geçemeden elenmektedir. Bu durum, adayların bilgi,,, yeterlilik ve fiziki

uygunluklarının değerlendirilmesine imkân tanınmadan süreç dışında kalmalarına yol açmaktadır. Bu

sebeple, 10 katı kuralının kaldırılması veya daha kapsayıcı ve adil bir değerlendirme sistemiyle yeniden

düzenlenmesi talep edilmektedir. Önlisans mezunlarının başvuru sayıları birçok dönemde oldukça

yüksek olmasına rağmen, kontenjan dağılımı bu yoğunluğu yeterince yansıtmamaktadır. Bu nedenle,

kontenjan dağılımının lisans mezunları için yüzde 60, önlisans mezunları için yüzde 40 olacak şekilde

yeniden düzenlenmesinin daha adil ve dengeli bir sistem oluşturacağı değerlendirilmektedir. Ayrıca,

POMEM başvurularında uygulanan 30 yaş sınırının, günümüzün sosyal ve ekonomik koşulları dikkate

alınarak 35 yaşına yükseltilmesi gerekmektedir. POMEM başvuru ücretinin başvuru aşamasında tahsil

edilmesi, yalnızca gerçekten başvuru yapacak adayların sürece katılımını teşvik edecektir. Ön sağlık

muayenesinin başvuru sürecinin en başında yapılması, sağlık şartlarını taşımayan adayların erken

aşamada tespit edilmesini sağlayacak; adayların gereksiz zaman ve maliyet kaybını önleyecek, aynı

zamanda idari iş yükünü azaltarak alım sürecinin daha hızlı ve etkin yürütülmesine katkı sunacaktır.

Başvuru yaptığı hâlde herhangi bir mazeret bildirmeksizin ön sağlık, fiziki yeterlilik, mülakat veya diğer

değerlendirme aşamalarına katılmayan adayların neden olduğu olumsuzlukları azaltacak adımlara

ihtiyaç vardır. Söz ettiğimiz düzenlemelerin hayata geçirilmesi, hem adayların yaşadığı mağduriyetlerin

azaltılmasına hem de POMEM alım sürecinin daha adil, şeffaf ve verimli yürütülmesine önemli katkı

sağlayacaktır. Belirtilen hususların kamu yararı, fırsat eşitliği, liyakat ve etkin kamu yönetimi ilkeleri

doğrultusunda değerlendirilerek gerekli düzenlemelerin yapılması gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1- POMEM başvurularında adaylar için KPSS puanına göre 10 katı kuralının kaldırılmasıyla ilgili

bir çalışmanız var mıdır?

2- POMEM kontenjan dağılımıyla ilgili eşitliğin sağlanması adına bir düzenleme yapılacak mıdır?

3- POMEM başvurularında 30 olan yaş şartını kaldırıp 35 yaş şartının getirilmesiyle ilgili talebi

değerlendirecek misiniz?

4- POMEM ön sağlık muayenesinin başvuru sürecinin başında yapılmasıyla ilgili bir adım atmayı

düşünüyor musunuz?

5- POMEM alım sürecinin daha adil, şeffaf ve verimli yürütülmesine katkı sağlayacak adım

atmayı, kamu yararı, fırsat eşitliği, liyakat ve etkin kamu yönetimi ilkeleri doğrultusunda

düzenleme yapmayı planlıyor musunuz?


