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Son dönemde Ankara başta olmak üzere birçok ilde faaliyet gösteren sanayi
kuruluşlarında Nepal başta olmak üzere, Hindistan, Somali, Afganistan, Suriye,
Pakistan, Mısır gibi çeşitli ülkelerden getirilen yabancı işçilerin istihdamına ilişkin
kamuoyuna çok sayıda iddia yansımaktadır. Basma yansıyan haberlerde, özel istihdam

büroları aracılığıyla binlerce yabancı işçinin Türkiye’de çalıştırıldığı; uzun çalışma
saatleri, barınma koşulları, pasaportlara el konulması, işçilerin yüksek borçlarla
Türkiye’ye gelmesi ve asgari ücretin altında fiilen çahştınidıklan yönünde ciddi iddialar
bulunmaktadır. Ayrıca bu uygulamaların yerli işçilerin ücret ve istihdam koşulları
üzerinde de olumsuz etkiler yarattığı yönünde tartışmalar yaşanmaktadır.

Bu kapsamda;

1- 2023, 2024, 2025 ve 2026 yıllarında Türkiye’de çalışma izni verilen yabancı ülke
vatandaşı olan işçi sayısı kaçtır? Bu kişilerin illere ve sektörlere göre dağılımı nedir?
Ayrıca bu kişilerin hangi ülkelerden geldiklerine dair veriler ne şekildedir? Ülkelere
göre sayısal dağılım ne şekildedir?

2- Ankara, Çankırı, Kırıkkale ve çevre illerde faaliyet gösteren sanayi işletmelerinde

çalışma izniyle istihdam edilen yabancı ülke vatandaşı işçi sayısı kaçtır?

3 - Euro Nepal Danışmanlık isimli şirket. Bakanlığınızdan özel istihdam bürosu faaliyet
izni almış mıdır? Almış ise izin tarihi, kapsamı ve faaliyet alanı nedir?

4- Bakanlığınızın kayıtlarına göre Euro Nepal Danışmanlık aracılığıyla Türkiye’de
istihdam edilen yabancı işçi sayısı kaçtır?

5- Nepal dışında, diğer ülkelerden işçi istihdamım sağlayan kaç firma tespit edilmiştir?
Ülkelere göre dağılım nedir? Bunlar hangi şirketlerdir?

6- Son beş yıl içerisinde yabancı işçi istihdamına aracılık eden özel istihdam büroları

hakkında kaç denetim gerçekleştirilmiştir? Bu denetimler sonucunda kaç şirkete
idari yaptırım uygulanmıştır?

7- Yabancı işçilerin çalıştırıldığı işyerlerinde son beş yıl içerisinde kaç iş müfettişi
denetimi yapılmıştır? Bu denetimlerde hangi mevzuat ihlalleri tespit edilmiştir?

8- Bakanlığınıza, yabancı işçilerin pasaportlarına işveren veya aracı şirketler tarafından
el konulduğuna ilişkin herhangi bir şikâyet ulaşmış ıhıdır? Ulaştıysa bunlarla ilgili
hangi işlemler yapılmıştır?



9- Yabancı işçilerin iş sözleşmelerinde yer alan “iki yıl çalışma taahhüdü”, “işten
ayniması halinde ülkesine gönderilmesi
Kanunu ile uluslararası çalışma normlarına uygunluğu konusunda Bakanlığınızın
değerlendirmesi nedir?

10-Yabancı işçilerin günlük fiili çalışma süreleri, fazla mesai uygulamaları ve
ücretlerinin mevzuata uygunluğunu denetlemek amacıyla yürütülen özel bir
program bulunmakta mıdır?

11-Yabancı işçilerin barınma koşulları Bakanlığımz tarafından denetlenmekte midir?

Son beş yılda bu kapsamda kaç denetim gerçekleştirilmiştir?
12-Yabancı işçilerin asgari ücretin altında fiilen çalıştırıldığı yönündeki iddialar

hakkında Bakanlığımz herhangi bir inceleme başlatmış mıdır?

13-Yabancı işçi istihdamının, yerli işçilerin istihdamı ve ücret düzeyleri üzerindeki
etkilerine ilişkin Bakanlığınız tarafından hazırlanmış herhangi bir etki analizi veya
rapor bulunmakta mıdır?

14-Bakanlığımz, yabancı işçilerin işe alım süreçlerinde borçlandmlmaları, yüksek
aracılık ücretleri ödemeleri ve olası zorla çalıştırma risklerine karşı hangi önleyici
mekanizmalan uygulamaktadır?

15- İnsan ticareti, iş gücü sömürüsü ve zorla çalıştırma risklerine karşı yabancı işçilerin
çalıştmidığı işyerlerinde diğer kamu kurumlarıyla ortak yürütülen denetim ve
izleme mekanizmaları bulunmakta mıdır?
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