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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ot §2.

Ilgi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 say1il1 yazimz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/36753 Esas
Numaral yazili soru dnergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayilr Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghgi ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara c¢oziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kogullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dadhil olmak
iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve grivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbiri
almasi isverenin yiikiimliltigtindedir.

Isyerindeki risklerin onlenmesi veya kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesine
indirilmesine yonelik ¢alismalar: kapsayan risk degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligiyle belirlenmis olup isveren, is saglhigi ve giivenligi
profesyonelleri ve ¢alisanlardan olusan bir ekip tarafinda hazirlanmas: gereken risk degerlendirmesi,
gerceklestiren kisiler tarafindan imzalanarak isyerinde saklanir. Patlayici ortamlarin tehlikelerinden
korumak icin alinmasi gereken onlemlere iliskin usul ve esaslar Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle belirlenmekte olup isverenlerin is yerinde patlayici
ortam olusmasim veya tutusmasini onlemek icin gerekli tedbirleri almasi gerekmekitedir. Isyerlerinde acil
durum planlarimin hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardima iligkin
hususlar Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir. Isyerlerinde is
ekipmanlarimin kullamim ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlari belirleyen
Is Ekipmanlarimin Kullamnunda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi hiikiimlerine gore igverenler, is
ekipmanlarimin bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmasint saglamakla yiikiimlii olup is ekipmanim
kullanimi operatorler tarafindan yerine getirilmelidir.

Bununla birlikte, 4857 sayii Is Kanununun 18 inci maddesinde ‘feshin gecerli sebebe
dayandiriimast’, 19 uncu maddesinde ‘sozlesmenin feshinde usul’, 20 nci maddesinde ‘fesih bildirimine
itiraz ve usulii’ hiikiim altina alinmugtir.

Ote yandan, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teflisi,
is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup
isverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikvimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak
idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 ncit maddesiy® diizenlenmistir.”
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