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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Sehit yakinlar1 ve gazilerin istihdam hakki, yalnizca sembolik bir kamu gorevi imkani
olarak degil; kisinin egitimine, mesleki niteligine ve yasam planina uygun bir ¢aligma-hakki olarak
ele alinmalidir. Tarafima iletilen taleplerde 6zellikle kamu kurumlarinda istihdam edilen sehit ve
gazi yakinlarinin ¢ogu zaman niteliklerine uygun olmayan kadrolara yonlendirildigi, “hizmetli
kadrosu™ benzeri sinirlayici uygulamalarin fiilen siirdiigii ve istihdam hakkinin aile icinde yalnizca

tek kisi ile smirlandiriimasinin ciddi magduriyet yarattig1 ifade edilmektedir.

Devletin sehit ve gazi ailelerine yaklagimi, onlar1 sadece ise yerlestirmek degil; niteliklerine
uygun, onurlu ve yiikselme imkan1 olan islere eristirmek olmahdir. Bu nedenle istihdam hakkinin
seklen degil, gercekten adil ve liyakate uygun bigimde kullanilip kullanilmadiginin agikliga

kavusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda,

1- Sehit yakinlan ve gazilerin kamuya yerlestirilmesinde egitim durumuna ve mesleki nitelige

uygun kadro eslestirmesi yapilmasini giivence altina alan dzel bir mekanizma bulunmakta

midir?
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Son bes yilda sehit ve gazi yakinlarimin kamuya yerlestirildigi kadrolarin unvan bazli
dagilimi nedir? Bunlarin kagt yardimci hizmetler veya alt hizmet gruplarinda
gerceklesmistir?

Sehit ve gazi yakinlarinin istihdam hakkimnin aile iginde bir kisiyle sinirli tutulmasinin
dogurdugu magduriyetlere iliskin Bakanhginiza ulagan basvuru sayisi kactir? Bu sinirin
genisletilmesi yoniinde bir ¢aligma var midir?

Sehit ve gazi yakinlarnin kamuya yerlestirme siirecinde gorevde ylikselme, unvan
degisikligi ve kariyer ilerlemesi bakimindan karsilastiklar: sorunlara iliskin Bakanliginizin
6zel bir incelemesi bulunmakta midir?

Bakanliginiz, sehit ve gazi yakinlari igin merkezi atama disinda nitelik temelli 6zel istihdam
havuzu veya kariyer destek program: olusturmay1 planlamakta midir?

Schit ve gazi yakinlarinin yalnizca istihdam edilmesini degil, niteliklerine uygun gérevlerde

calismasini esas alan yeni bir diizenleme hazirligi var midir?




