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“Anayasamin 51 inci maddesi uyarinca sendikal orgiitlenme hakki; isgilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine tamnan anayasal bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17 nci ve
19 uncu maddelerinde; 15 yasim dolduran isgilerin sendikalara uye olabilmelerinin serbest oldugu, hi¢
kimsenin sendikaya tiye olmaya, iive kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag hiikiim altina
alinmistir. 4857 sayili Is Kanununun 18 inci maddesinde, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en
az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli iy sozlesmesini fesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmus olup, sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda veya
igsverenin rizasi ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmanmin ve isyeri sendika temsilciligi
yapmanin is sozlesmesinin feshi icin gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.6356 sayili Kanun'un 78 inci
maddesinde, 17 nci maddeye aykir olarak iiye kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykiri olarak iiye kalmaya
veya tiyelikten ayrilmaya zorlayanlarn, fiilleri daha agir bir cezay: gerektirmedigi takdirde her bir uyelik icin
idari para cezasi ile cezalandwrilacag hiikiim altina alinmigtir. .

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununda asgari hususlar diizenlenmis olup ¢alisma kosullarimn isci
ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflarin arasinda bagitlanan toplu is sozlesmesi ile
serbestce belirlenmesi miimkiin  bulunmaktadr. 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile
Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci
Jikrasimin (f) bendi geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun'un kapsaminda olan veya olmayan her
tirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarimn diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu aracihigy ile Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi
ongorilmiistir. Buna gore, asgari iicret devlet, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan tglii yapu igindeki
bagimsiz bir komisyon olan Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan ¢alisanlarin gegim sartlari ile iilkenin
ekonomik durumu da goz ontinde bulundurularak belirlenmektedir. Asgari ticret, kamu diizeni ile ilgili olup,
iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin édenmesi miimkiin
bulunmamaktadr.

Bakanligimizea yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gegmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yuritilmektedir. Programl teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve énceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut izel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi amacwyla gerceklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olugan program disi tefiisler ise programli teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle bagdasir xitelikte olanlarin tefiis
programina alinmast sonucu gerceklestirilmektedir.”
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