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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Genglik ve Spor Bakam Saym Osman Askin Bak tarafindan
Anayasanin 98'inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirnlmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il Midiirliigti biinyesinde temizlik personeli olarak
¢alisan Ferdag Dalgig ile OTIS Sendikasi Genel Bagkam Birsel Tuglu tarafindan tarafimiza
iletilen bilgilere gore, Bakanhigimiza bagh yurtlarda ¢alisan isgiler sendikal faaliyetleri
nedeniyle baski, mobbing, keyfi disiplin cezalari ve rizalar1 disinda gorev yeri degisiklikleriyle

kargilagmaktadir.

Caliganlara yazili gérev tanmimlarinin verilmedigi; temizlik isgilerinin kanalizasyon ve
rogar temizligi, boya-badana, bahge isi, agir yiik tasima ve dzel igletmelerin kullandig: alanlarin
temizligi gibi gorev tanimi disindaki islerde galistirildigr belirtilmektedir. Atik su ve kimyasal
maddelerle yapilan islerde maske, goézliik, tulum ve uygun ayakkabi gibi kisisel koruyucu
donanimlarin saglanmadig: iddia edilmektedir. Yaklagik 30 kilogramlik kimyasal bidonlarin
tasinmasi sirasinda ¢alisanlarin yaralandigi; parmak kopmasi, diisme, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari, cilt hastaliklarn ve oliimle sonuglanan is kazalarinin yasandigi ifade

edilmektedir.
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Ayrica saglik kurulu raporuyla kimyasal maddelere maruz kalmamasi gerektigi

belirtilen Naciye Kabak’in uygun bagka bir gérevde degerlendirilmek yerine is s6zlesmesinin

feshedildigi, engelli bir ¢alisana uygun calisma ortamu saglanmadii, kadin calisanlarin

mahremiyet ve giivenlik kaygilar1 gozetilmeden erkek tuvaletlerini temizlemeye zorlandig1 ve

¢alisanlarin dinlenme ve soyunma alanlarinin sagliksiz oldugu ileri siirtilmektedir. Sikayetlerin

ayn1 kurum i¢inden gérevlendirilen kisilerce incelenmesi nedeniyle etkili ve tarafsiz bir idari

denetim yapilamadig1 da iddialar arasindadir.

Bu baglamda;

1.

Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile bagh yurtlarda calisan iscilerin
sendikal baski, mobbing, ayrimeilik, keyfl disiplin cezasi ve gorev yeri degisikligiyle
karsilagtiklarina iligkin iddialar Bakanlhigimzin bilgisi ddhilinde midir? Bu iddialar
hakkinda idari inceleme veya sorusturma baglatilmis midir?

Ferdag Dalgi¢ hakkinda son alt1 yilda diizenlenen tutanaklarin, verilen yevmiye kesme
cezalanmn ve diger disiplin islemlerinin sayist, gerekgesi ve hukuki dayanag: nedir?
Yargi karariyla iptal edilen islemler bulunmakta midir? Varsa bu kararlarin geregi
eksiksiz yerine getirilmis midir?

Ferdag Dalgi¢’in rizas1 disinda bagka bir yurtta gérevlendirildigi iddias1 dogru mudur?
Gorev yeri degisikliginin gerekgesi nedir? Islemin sendika yoneticiligi ve sendikal
faaliyetlerle baglantili olup olmadig1 incelenmis midir?

Afyonkarahisar’daki idarecilere “OTIS burada &rgiitlenmeyecek” seklinde talimat
verildigi ve Ferdag Dalgi¢ igin “Yilamin basi, bu yilanin basim ezecegiz” ifadesinin
kullamldig: iddialart arastirilmig nudir? Bu sézleri kullandigi veya bu yoénde talimat
verdigi belirlenen kamu gorevlileri hakkinda hangi islemler yapilmistir?

Iscilerin 6gle molalarinda sendikal konular hakkinda bir araya gelmelerinin yurt
yoneticilerince engellendigi iddiast dogru mudur? Bakanlifimiz, bagli kurumlarda
sendika iiyeligi ve sendikal faaliyet 6zgiirliigiiniin korunmas: i¢in hangi talimatlar
yayimlamistir?

Yaklagtk 30 kilogramlik deterjan bidonlarm tagimayi is saghgs ve giivenligi
gerekgesiyle reddeden dort galigandan OTIS iyesi ti¢ kisiye disiplin cezas: verildigi,
bagka bir sendikaya iiye caligana ise ceza verilmedigi iddias1 dogru mudur? Bu farkli
uygulamanin gerekgesi nedir?

Afyonkarahisar Genglik ve Spor 11 Midiirliigii ile bagli yurtlarda son bes yilda sendikal

ayrimcilik, mobbing ve kot muamele iddiasiyla Bakanliginiza veya ilgili birimlere kag
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bagvuru yapilmigtir? Bu bagvurularin kagi hakkinda sorusturma agilmus, kaginda
sorumlulara- disiplin cezast verilmistir?

Bakanligimza bagh yurtlarda ¢aligan temizlik, iklimlendirme, bakim ve diger is¢ilere
yazili gérev tamim verilmis midir? Verilmigse Afyonkarahisar’daki iscilerin bu
belgelere ulasamadig yoniindeki iddianin nedeni nedir? Gérev tanimlar ¢alisanlara ne
zaman ve hangi yontemle teblig edilecektir?

Temizlik personeline kanalizasyon ve rogar temizligi, boya-badana, bahge bakima,

AIRY.

mobilya ve agir kimyasal bidonu tagima, yemek yapma ve &zel igletmelerin kullandig:

alanlar1 temizleme gibi isler yaptinldig: iddialar1 dogru mudur? Gérev tammi disinda
calistirmayi 6nlemek igin hangi idari tedbirler almacaktir?

Atik su, kanalizasyon ve kimyasal maddelerle temas edilen islerde ¢alisanlara maske,
gozlik, tulum, eldiven ve uygun ayakkabi gibi kisisel koruyucu donanimlarin
verilmedigi iddias1 dogru mudur? Igyerlerinde risk degerlendirmesi, is saghgi ve
glivenligi egitimi ve kimyasal giivenlik bilgilendirmesi yapilmis midir?

Agir yiik tasimanin ¢alisanlarin gérevi olup olmadig ve bu islerin hangi agirlik siirlari,
ekipman ve personel sayisiyla yapilacagi konusunda Bakanligimzca belirlenmis bir
standart bulunmakta midir? Ciddi tehlike gordiigii i¢in ¢alismaktan kaginan iscilerin
disiplin cezastyla kargilagsmamas: i¢in hangi 6nlemler alinacaktir?

Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il Mudiirliigii ile bagh yurtlarda son bes yilda kag is
kazasi meydana gelmis, ka¢ ¢aligan yaralanmig veya hayatim kaybetmistir? Bu
kazalarin kag1 hakkinda idari sorusturma agilmis ve kag kamu gérevlisi hakkinda islem
yapilmigtir?

Bahge ve bakim islerinde parmak kopmasi, agir yiik tagirken yaralanma, boya-badana
sirasinda diigme ve 6liimle sonuglanan kazalarin iistliniin 6rtiildiigii iddialar arastirilms
midir? S6z konusu olaylarin her biri i¢in i kazas1 bildirimi yapilmis midir?

Saglik kurulu raporuyla kimyasal maddelere maruz kalmamasi gerektigi belirtilen
Naciye Kabak’in ig sézlesmesinin feshedildigi iddias1 dogru mudur? Calisamin saglik
durumuna uygun bagka bir gorevde degerlendirilmemesinin gerekgesi nedir? Fesih
islemi ve ¢alisanin 6zliik haklar1 y6niinden yeniden inceleme yapilacak midir?

Engelli bir ¢alisanin mesai saati disinda isi bitirmesi yoniinde baski gérdiigii, bu sirada

is kazasi gecgirerek uzun siire ga11$amad1g1 ve kendisine uygun c¢alisma alam
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saglanmadig iddialar1 dogru mudur? Engelli ¢aliganlar i¢in makul diizenleme ve uygun
gorevlendirme yiikiimliiliikleri yerine getirilmis midir?

Calisanlarin dinlenme, soyunma ve temizlik alanlarinin havalandirmasiz oldugu,
kimyasal maddelerin aym alanda tutuldugu ve kadin ¢alisanlarin aym yerde kiyafet
degistirmek, yemek araglarim ve temizlik ekipmanlarini yikamak zorunda kaldif
iddialan1 dogru mudur? Bu alanlarin mevzuata uygun héle getirilmesi i¢in ne zaman
islem yapilacaktir?

Kadin calisanlarin erkek tuvaletlerini temizlemeye zorlandign ve bir sendika
temsilcisinin kadin ¢aligan hakkinda cinsiyet¢i ve onur kirici sosyal medya
paylasimlarinda bulundugu iddialar1 hakkinda inceleme yapilmis mudir? Isyerinde
siddet, taciz ve cinsiyet temelli ayrimcilifi onlemeye yoénelik hangi koruyucu
mekanizmalar uygulanmaktadir?

Sikdyetlerin, sikdyet edilen kurumun yoneticileri veya ayni idari ¢evrede gorev yapan
kigiler tarafindan incelendigi iddiasi kargisinda bagimsiz ve tarafsiz bir teftis yapilacak
midir? Afyonkarahisar’daki iddialar ile iilke genelinde Bakanligimza bagli yurtlarin
calisma kosullarini kapsayan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiyla ortak bir

denetim ve eylem plam hazirlanacak midir?
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