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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :a)16/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798708 sayili yazimz.
b) 17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayil1 yaziniz.
c) 18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayili yaziniz.
¢) 23/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1803642 sayili1 yaziniz.
d)24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1804977 sayil1 yaziniz.
€) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 say1l1 yaziniz.

Bakanh@gimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Hatay Milletvekili Nermin
YILDIRIM KARA’nin 7/39985, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI’'nin 7/40138,
Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/40141, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin
7/40150, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/40293, Sanlurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’1In 7/40296, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/40458, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/40460, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/40554, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI’'nin 7/40559 ile Denizli
Milletvekili Giilizar BICER KARACA’nin 7/40681 esas numarali yazili soru &nergeleri
incelenmis olup konuya ilisgkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2532
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/40554 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

MESEM programi, drnekleri farkl iilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
egitimlerini ise isletmelerde usta OZretici gozetiminde ve koordinatér Ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Bu programda &grencilerin
isletmelerde yaptiklari beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftanin 4 giinli) olarak
uygulanmaktadir. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de
tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomas: almakta ve
yiiksek6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlik¢a belirlenmis olan meslek alanlarinda
egitim almaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari mesleki egitim uygulamalari gretim
programinin bir par¢asim olusturmakta ve bu beceri egitimleri isletmelerde gorevli ve is
pedagojisi egitimi almis usta 6greticiler nezaretinde ve koordinatér 6gretmenlerin kontrolii
altinda isletme, okul ve Ogrenci ve veli arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj
sozlesmesine dayali olarak yapilmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki
egitimin tamamlayicisi olarak ulusal mevzuata ve uluslararasi sozlesmelerde belirtilen sartlara
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari
Yas S6zlesmesinin 6’nc1 maddesi asgari yasa iligkin hitkiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir
pargasi olan islerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri isletmelerde gérevli ve is pedagojisi egitimi almig
usta 6grenciler nezaretinde ve koordinator §gretmenlerin kontrolii altinda isletme, okul ve
Ogrenci arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayali olarak
yapilmaktadir.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalar1 yoniiyle uygun olup
olmadigi, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlar: araciligiyla tespit
edilmektedir. Isletmelerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliliikleri 6331 sayili Is
Saglig: ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatiyla diizenlenmis olup bu kapsamdaki denetim
yetkisi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 uhdesindedir.

Isletmelerde egitim goéren Ogrencilerin is saghg ve giivenligini korumak ve
giiclendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirilmasi, isletmelerin uygunlugunun is giiveligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan isletmelere beceri egitimi i¢in 6grenci génderilmemesi, isletmelerin 6grencinin
egitiminden sorumlu usta §gretici bulundurmasi, dgrencilere is sagligi giivenligi bilincinin
kazandirilmasi igin gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamli kurallar getirilmistir.
Isletmelerde 6grencilerin maruz kaldiklar is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile is birliginde ¢aligmalar yiirtitiilmekte, Bakanlifimiz tasra teskilatinda
konuyla ilgili kisilere is saglig1 ve giivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 yili sonu itibariyla
253.940 isletme incelenmis, 23.252 uygunsuz isletmeyle s6zlesme sonlandirilmis ve 2025
yilinda da uygunsuz igletmelerle yeni sdzlesme yapilmamustir.



