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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Saghk Bakam Prof. Dr. Kemal Memisoglu tarafindan Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 96 ve 99°uncu
maddeleri uyarinca yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 08/12/2025

Son donemde, psikologluk meslegine dair atama, unvan ve statii diizenlemelerinde ciddi
degisiklikler yapilmugtir. Ornegin, 2025 KPSS-5 atama kilavuzunda kamuda “psikolog” kadrosu
yerine “klinik psikolog” kadrosu agilmasi; yiiksek lisans/doktora sartinin kadro igin arandigi
yoniinde uygulamalar baslatilmigtir. Bu durum, lisans mezunu psikologlar igin ciddi bir bariyer
olusturmus; meslegin temel tanimui ve lisans diizeyindeki degerine iligkin hakli itirazlara yol
acmistir.

Ote yandan, lisans diizeyinde psikoloji egitimi veren iiniversiteler ve mezunlar her yil
olduk¢a fazladir; ancak kamuda atama kontenjanlarinin ¢ok simrli olmasi, mezun-atama
dengesizligini artirmaktadir.

Ayrica, 2025’te ¢ikanlan yeni yonetmeliklerle birlikte yalmzca “klinik psikolog™” unvanlt
kisilerin ruhsat alarak bagimsiz ¢alisabilmesine izin verilmis; lisans mezunu psikologlarin serbest
(6zel) muayenehane / danismanlik merkezi agmasi sinirlandirnilmigtir. Bu, psikologlarin meslek
pratigini ve ekonomik haklarin1 olumsuz etkilemektedir.

Bu diizenlemeler yalmzca bir meslek grubunu degil, toplumsal ruh saghg hizmetlerine
erisimin yayginligy, esitligi ve halkin psikolojik destek alma imkéanlari bakimindan da ciddi riskler
tasimaktadir. Dolayisiyla, bu alandaki kadro, unvan, atama ve diizenleme politikalarinin
kamuoyuyla paylasilmasi; hukuki ve mesleki esitlik ilkesine uygunlugu bakimindan
denetlenmesi gerekmektedir. :

Bu gerekgelerle; psikologlann talep, itiraz ve yasadiklar1 sorunlari Meclis giindemine
tastyarak, kamu kurumu kadrolarinda atama, unvan ve c¢alima haklaninin yeniden
degerlendirilmesini arzu ediyoruz.

Bu baglamda:
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1. Kamu kurumlarinda “psikolog” kadrosu yerine “klinik psikolog” kadrosu agilmasi,
yiiksek lisans/doktora ve ruhsat sarti getirilmesi uygulamasina ne gerekce gosterilmistir?
Bu uygulamanin yasal dayanaklar nelerdir?

2. Lisans diizeyinde psikoloji egitimi alip mezun olan kisiler, neden dogrudan “psikolog”
kadrosuyla atanamamakta; yiiksek lisans, ruhsat, klinik psikolog unvani aranmaktadir?
Bu diizenleme, diger saghk meslekleriyle (hekim, hemsire, diyetisyen, fizyoterapist, vb.)
karsilastirildiginda hangi mantiga dayanmaktadir?

3. Saglik Bakanligi’nmin 2025 yihnda kabul ettigi “Saglik Meslek Mensuplarinin Serbest
Meslek icrasi Hakkinda Yoénetmelik” ve benzer diizenlemeler gercevesinde: Lisans
mezunu psikologlarin bagimsiz damigmanlik merkezi agmalan yasaklandi mu? Eger
yasaklandiyssa bu kisitlamanin gerekgesi nedir? Bu kisitlama; psikoterapi, danigmanlik,
psikososyal destek hizmetlerine erisim hakkini ne oranda kisitlamistir?

4. Tirkiye genelinde her yil mezun olan psikolog sayisi1 ve kamuda atanabilen kisi sayisi
arasindaki fark nedir? 2020-2025 doéneminde kag psikolog mezun olmus; kag kisi kamuda
kadroya alinmigtir?

S. Ozellikle salgin, afet, dogal felaket, toplumsal kriz gibi dénemlerde psikologlara olan
ihtiyag artarken, kadro ve ruhsat sinirlamalart halkin ruh sagligi hizmetlerine erigimini
nasil etkilemistir? Saghik Bakanh@ bu durumu ongorerek kadro planlamasi yapmig
mudir? '

6. Psikologlar ile diger saglk meslek gruplan arasinda (6megin; hekim, hemsire,
fizyoterapist vb.) yapilan atama ve ruhsat diizenlemelerinde bir esitsizlik s6z konusu
mudur? Var ise, bu esitsizlik nasil ortadan kaldirilacaktir?

7. Mevzuatta “psikolog” ve “klinik psikolog™ arasindaki gorev, yetki ve unvan farki net
midir? Kamu kurumlannda ve 6zel hizmet birimlerinde hangi unvanin hangi gorevleri
yapabilecegi agik bicimde diizenlenmis midir? Eger net degilse bu belirsizligi kaldiracak,
psikologlarin haklarim giivence altina alacak 6zel bir diizenleme (kanun, yonetmelik)
hazirlanmay: diigiiniiyor musunuz?

8. Meslegin itiban, kamusal hizmet icindeki yeri, erigilebilirligi ve adil atama / ¢alisma
ortami agisindan Saghk Bakanligi’nin Oniimiizdeki 1-2 il iginde, lisans mezunu
psikologlara “psikolog kadrosu” ile atama kontenjan1 agmasi, ruhsat ve unvan ayrimini
yeniden degerlendirmesi ve meslek esitligini saglamak lizere somut adimlar atmasi plam
var mudir?

9. Psikologlarin mesleki haklari, toplumsal ruh sagligi hizmetlerine erisim ve psikososyal
hizmetlerin yayginligi bakimindan mevcut uygulamanin olumsuz etkileri lzerine
Bakanlik olarak yaptiginiz bir analiz, rapor veya degerlendirme ¢alismas: var midir? Var
ise; bu galismanin sonuglari ve alinacak tedbirler nelerdir?

10. Son olarak lisans mezunu psikologlarin kadro, unvan ve ruhsat sartlariyla karsilasmasinin;
esitsizlik, firsat kaybi, emek gaspi, mesleki itibarsizlagma gibi sorunlara yol a¢tigin1 kabul
ediyor musunuz? Eger kabul ediyorsaniz bu magduriyeti gidermek i¢in Bakanligimiz ne
tlir diizenlemeler yapmay: planlamaktadir?
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