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llgi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/39242 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasa'min 54 dincii maddesinin son fikrasinda; ‘Greve katilmayanlarin isyerinde ¢alismalart,
greve katilanlar tarafindan hicbir sekilde engellenemez.’ hiikmiine yer verilmistir. Buna paralel olarak
6336 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 64 iincii maddesinin birinci fikrasinda ise;
Isgiler greve katilp katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler
isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerinde calismalar:
hicbir sekilde engellenemez. Ancak, igveren bu iscileri ¢alistirip calistrmamakta serbesttir.’ hiikmii
amirdir.

Diger tarafian, 6356 sayi: Kanun'un 68 inci maddesinde; ‘(1) Isveren, kanuni bir grev veya
lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii geregince is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, stirekli ya
da gegici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarim ¢alistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta
maruz birakilamayacak iscilerden, olen, kendi istegi ile ayrilan veya is sozlesmesi igveren tarafindan
hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alnabilir. Isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf
sendikanin yazui bagvurusu hdlinde gorevli makamca denetlenir. (2) Greve katilmayan veya katilmakian
vazgecen isciler, ancak kendi islerinde ¢aligtirilabilir. Bu isgilere, greve katilan is¢ilerin isleri
yaptirilamaz. (3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya
lokavt siiresince baska bir isverenin yaminda ¢alisamaz. Aksi hdlde is¢inin is sozlesmesi igverence hakl:
nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isgiler, kanuni hafialik calisma siiresini
tamamlayacak siireyi asmamak iizere bagka bir isverenin isyerinde ¢aligabilir.’ ifadelerine yer
verilmektedir. Sendikal érgiitlenme hakk, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iive olmamn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya igverenin sendikalasma
hakk: ve sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anmlan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayilr Tiirk
Ceza Kanununda c¢egitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Bununla birlikte, ¢calisma hayatina iligkin Bakanhgimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri,
gegmis yullara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, calisma
hayatimin riskleri ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programii teftisler ve
program dis1 tefiisler seklinde yiiritilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk
grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinn
denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi tefiisler ise
programli teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanlhga intikal eden
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis progra alinmasi1  sonucu
gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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