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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Ankara Milletvekili Aliye
TIMISI ERSEVER’in 7/34395, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/34503 ve 7/34767,
Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT’mn 7/34641, Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’in 7/34649, Sanlrfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/34659, Istanbul
Milletvekili Elif ESEN’in 7/34664, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/34759, Sirnak
Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’m 7/34765, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in
7/34766, Hatay Milletvekili Necmettin CALISKAN’1n 7/34768 ile Adana Milletvekili Orhan
SUMER’in 7/34898 esas numaral1 yazih soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bif™er
Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (29 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38

Elektronik Az www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI CI?NGiZ CICEK’IN 7/34759 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan ozel sektor eliyle faaliyet gdsteren 6zel 6gretim
kurumlarinda gérevlendirilen egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu’nun “Ozliik
haklar1 ve sorumluluklar” bashklt 9’uncu maddesinde yer alan; “... Kurumlarda gorev yapan
Yyonetici, 0gretmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere;

a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 506 sayii Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayil Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, odiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan, 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu, 1702 sayil 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayii Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirumalarina ve Bu Ogretmenler Icin Teskil Edilecek
Saghk ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
hiikiimlerine tabidir...” hilkmilyle Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi'nin  “Ozliik haklar” baslikli 42°nci maddesinin 1. fikrasinda yer alan
“Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hijkiimleri sakli kalmak
lizere, sosyal giivenlik ve oOzliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun hikiimlerine
tabidir.” hitkiimleri dogrultusunda ¢aligmaktadir. Bakanligimiz tiim 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan personelin mevzuat ve sozlesmeden kaynaklt haklarimin korunmasi igin kurumlar
tizerinde gerekli denetim ve rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Kurumlarin
denetimi, inceleme ve kontrolii” baslikli 67. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlar,
Bakanlik  miifettisi/Bakanhk miifettis yardimcisi veya il milli egitim miidiirligiince
gorevlendirilen egitim miifettisi/il veya ilge milli egitim sube miidiirii/egitim uzmany/arastirmaci
ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlikca
hazirlanan modiiller ile diger elektronik arag ve gereglerden de yararlamlabilir.” hikkmii
kapsaminda 6zel 6gretim kurumlari diizenli olarak denetlenmekte ve mevzuata aykin hareket
eden 6zel 6gretim kurumlari hakkinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 7°nci
maddesine gore idari para cezasi uygulanmaktadir.

Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenler 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
kurumlariyla kendi aralarinda ve rizalar ile yaptiklari, sartlarin karsilikli olarak belirledigi is
sozlesmesine gore istthdam edilmekte olup s6z konusu kanunun 32’inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk
parast ile isyerinde veya ozel olarak agilan bir banka hesabina ddenir...” hikkmii geregi 6zel
okul 6gretmenlerinin maaglar1 banka {izerinden 6denmekte olup séz konusu is ve iglemlere
yonelik denetimler Bakanlhigimiz Teftis Kurulu Baskanliginca yapilmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda g¢alisan &gretmenlerin is sozlesmeleri, Ozel Ogretim
Kurumlan Yénetmeliginin 43’iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4857 sayili I§
Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu (EK-5) esas alinarak en az bir
v siireli olmak izere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalanwr. Bu sézlesmelerin bir
niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir niishast kurucu veya kurucu
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temsilcisinde kalwr, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan personele verilir...” hitkmii
dogrultusunda kurucu ile ¢alisacak egitim personeli arasinda karsilikli rizalar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ozel okul 6gretmenlerine 10 aylik s6zlesme imzalatildig1 ve isten ayrilmamalari
i¢in senet imzalatildigina dair Bakanhigimiza ulasan somut bir sikayet olmasi durumunda
gerekli incelemeler Bakanligimiz Teftis Kurulu Bagkanhginca yapilmaktadir.

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” bashikl 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yihindan itibaren Bakanhgimiza tahsis edilen &gretmen kadrolan
¢ercevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Egitim 6gretim hizmetlerini yliriiten gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarim, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, Kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iligkin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iliskin konulan diizenleyen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. S6z konusu Kanunun 16’nci maddesinin birinci fikrasinda “Usg yillik ¢alisma
stiresini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenler talepleri hilinde gorev yaptiklar: yerde dgretmen
kadrolarina atamr.” hikkmii bulunmaktadir. Buna gére 3 yil sézlesmeli olarak gorev yapan
Ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanhgimizca atama izni verilen Ogretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilar1 belirlenirken oncelikle dgretmen istihdaminda
gliclik c¢ekilen ve kalkinmada birinci Oncelikli yerler olmak {izere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalan da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama &gretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
¢ercevede Bakanliimizea; 15 bin sézlesmeli §gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarthinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmig, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde sozlesmeli
ogretmenlik igin sozlii sinava alinacak adaylara iligkin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
lizerinden adaylarla paylagilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine alinacaktir.



