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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :09.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1754503 sayili yazimz.

llgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yoneltilen 7/37165 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda 1 sayilr
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendi geregince, s
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimn diizenlenmesi icin ticretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongorilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar isciye ddenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve igveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinde ‘Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
iretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin goreviendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste ¢alistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt
isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asul isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem
goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt igverenlere verilemez.’, 5 inci maddesinde, ‘Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal digiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasli
sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢calisan isciye, belirsiz sireli ¢alisan
is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isgive farkli islem yapamaz. Is iligkisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykwri davranmldiginda isci, dort aya kadar idicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bakanhigumizca yi icinde yiiriitiilen is tefiigi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhgimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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