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Ilgi :a)15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 say1li yaziniz. H33203 Z-,\L L6
b) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayili yaziniz. £ S+625
¢) 21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayil1 yaziniz.
¢) 17/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1736862 sayili yaziniz.
d)09/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1754503 sayil1 yaziniz.
e) 19/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1761103 sayih yaziniz.

Bakanlifimiza ilgi (a-b-c-g-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Igdir Milletvekili Yilmaz
HUN’un 7/32268, Izmir Milletvekili ibrahim AKIN’in 7/32985, Burdur Milletvekili Izzet
AKBULUT’un 7/35016, Diyarbakir Milletvekili Sevilay CELENK’in 7/36243, Istanbul
Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/37207 ve Sanlwrfa Milletvekili Mahmut TANAL’in
7/37625 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusu¥ TEKIN
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (40 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SANLIURFA MILLETVEKILI MAHMUT TANAL’IN 7/37625 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 6080 sayih konuya iliskin yazilarn Ek’te
yer almaktadir,

Ek: Yazi (3 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi

Say1  :E-57802651-610-6080
Konu :Soru Onergeleri - 7/37625

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanlig)

llgi . 19.12.2025 tarihli ve E-32661919-610-149237680 sayil1 yaziniz

Sanlurfa Milletvekili Av. Mahmut TANAL tarafindan verllen 7/3:763,5 esas sayili Soru Onergesi

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir. S,
I1gili soru nergesine iliskin cevap ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: 7/37625 Esas Numarali Soru Onergesinin Cevabi (2 Sayfa)
‘“M
W Bu belge, glivenh elekrronik tmza He imzalanmistir,
: ; "Dogrulama Kodu: FO5F6429-247F-426B-8B9C-2341 1B3FA3AL Dogrulama Adresi: https /f'www.tarkiye.gov. tr/yok -ebys

Universiteler Mah, 1600. Cad, No:10 06800 Bilkent Ankara- -Ttirkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00

Faks: 0(312) 266 47 59

KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr




7/37625 Esas Numarah Soru Onergesinin Cevabi

Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslardir. Bu
nedenle bir yliksekogretim kurumunda memur kadrolarinda ¢alisanlarin, diger yiiksek6gretim
kurumlar1 veya kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesindeki durumuna uygun memur kadrolarina
naklen gegisleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesi gercevesinde
gergeklesmekte olup atama yapmak isteyen kurumun talebi ile kadrosunun bulundugu
yliksekdgretim kurumunun muvafakatiyla miimkiin olmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendi uyarinca
s6zlesmeli pozisyonda gérev yapan personelin, diger yiiksekogretim kurumlar1 veya kamu
kurum ve kuruluslarina naklen atanmalarina iligkin yasal bir
diizenleme bulunmamaktadir. 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayilh Kanun, 26/1/2023 tarihli ve
32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir. Mezkr Kanunun 3'lincii
maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na, kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve
tagra tegkilati ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslarinda ¢alisan sézlesmeli personelin
memur kadrolarina atanmalarim diizenleyen gegici 48'inci madde eklenmis olup séz konusu
Kanun maddesinde "Birinci fikrarmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina
atananlar, sozlesmeli personel olarak gegen siireler dahil olmak iizere dort yul siireyle baska
bir yere atanamazlar. Dort yillik siirede, memur kadrosuna atanmadan énce tabi olduklar:
mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin sz konusu mevzuatta yer alan siire, usul
ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir. Aym fikramin (b) bendi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin il ézel idaresi, belediye ve bagl kuruluslar: ile mahalli idare birlikleri
disindaki kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz" hitkkmiine yer verilmistir. Bu
kapsamda 7433 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarindan memur
kadrolarina atananlarin kamu kurum ve kuruluglarina naklen gegis yapabilmeleri miimkiindiir.

657 sayil1 Kanunun 72 nci maddesinde;

"Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine,
Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde
yapilir.,

(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli
ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK527/5 md.)
Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig yere 74 ve 76 nci maddelerde
belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandigi yerde esinin atanacag tegkilatin bulunmamas: ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamas: ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele
esinin gorev siiresi ile simrli olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(Ek: 9/4/1990 — KHK-418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.
1990/22, K. 1992/6 Sayi Kararu ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-527/5 md.) Bu
suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayligi
dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlariun kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net
miktarimin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 60", hitkmii yer almaktadir.

b) Kalkinmada 1 inci derecede éncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede éncelikli yorelerde girevli olanlara % 25", kurumlarinca
kadro tasarrufundan odenir.



Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

(Ek: 9/4/1990 — KHK-418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.
199022, K. 1992/6 Sayith Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-527/5 md.)
Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin goreviendirme siiresiyle sinirl olarak sakly tutulur.
Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yui hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi;
emeklilik ve diger biitiin haklari ve yiikiimliliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin verilenlerin
bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarimin her ay kendileri
tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirimast gerekir..." hikmii yer almakta olup
mevzuat hitkkimlerinden, 657 sayilh Kanunun 74 ve 76 nci maddelerinin uygulanamayacag
durumlarda, yer degistirme suretiyle atamaya tabi memurun atandig1 yerde memur olan esinin
¢alismakta oldugu kurumun teskilatinin bulunmamasi ya da teskilati bulunmasina ragmen
nitelifine uygun miinhal bir gorevin bulunmamasi hallerinde uygulanabilecegi anlasilmaktadir.

Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2026 ve 2027 Yillarim
Kapsayan 8. Dénem Toplu S6zlesme'nin "Idari personelin yiiksekogretim kurumlar: arasinda
naklinin kolaylagtiriimas:"” baslikli 34 tincti maddesinde "Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
657 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan ayni unvanli memurlarin yiiksekogretim kurumlar:
arasinda karsilikli naklen atanmalarinn bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolaylastirilmas:
konusunda taraflarla birlikte ¢alisma yapilacaknir.” hitkmi yer almakta olup bu kapsamda 2025
yilinda 657 sayilh Kanun kapsaminda gérev yapan memurlarin yiiksekdgretim kurumlan
arasinda karsilikli naklen atanmalari yapilmis ayrica Idari Personelin Kurumlar Arasi Yer
Degisikligi takvimi heniiz net olmamakla birlikte tekrar yapilmasi planlanmaktadir.



