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Ogretmenlik meslegi, egitim sisteminin temel unsurlarindan biridir. Egitimin niteligi ile
Ogretmen ihtiyacinin zamaninda ve yeterli sekilde karsilanmasi arasinda dogrudan bir iligki
bulunmaktadir. Buna ragmen Tiirkiye'de ¢ok sayida 6gretmenin atama bekledigi, diger yandan
egitim kurumlarinda ticretli 6gretmen gorevlendirmelerinin devam ettigi goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan gesitli donemlerde &gretmen ihtiyacina ve norm kadro
aciklarina iligkin agiklamalar yapilmakta, buna karsin farkli branglarda ¢ok sayida dgretmenin
uzun yillar atama bekledigi ifade edilmektedir. Ayni1 zamanda bir¢ok egitim kurumunda iicretli
Ogretmen gorevlendirmesi yapilmasi, §gretmen ihtiyacinin hangi 6l¢tide kadrolu atamalarla
karsilanabildigi konusunda soru isaretleri dogurmaktadir.

Egitim hizmetinin stirekliligi, 6gretmenlerin mesleki giivencesi ve dgrencilerin nitelikli egitime
erisim hakki bakimindan 6gretmen planlamasinin etkin sekilde yliriitiilmesi biiyilkk 6nem
tagimaktadir.

Anayasanin 42'mci maddesinde kimsenin egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun
birakilamayacagi hikkiim altina alinmis, 49'uncu maddesinde ise ¢alisma hayatinin
gelistirilmesinin devletin gorevleri arasinda oldugu belirtilmistir. Bu ¢ergevede 6gretmen
ihtiyac1 ile atama bekleyen 6gretmen sayisi arasindaki iliskinin kamuoyu adina agikliga
kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda brans bazinda norm kadro ag1g1 kagtir?
2. Halen gérev yapan iicretli 6gretmen sayisi kactir?

3. Ucretli 6gretmenlerin branslara gore dagilimi nedir?

4. Ucretli 6gretmen gérevlendirilen okul sayis1 kagtir?

5. Brans bazinda atama bekleyen 6gretmen sayis1 kagtir?

6. Norm kadro a¢ig1 bulunmasina ragmen kadrolu 6gretmen atamasi yerine ticretli
Ogretmen goérevlendirilmesinin gerekgesi nedir?

7. Son 10 yilda brang bazinda 6gretmen ihtiyact ile yapilan atama sayilar1 arasinda nasil
bir fark olusmustur?
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8. Son 10 yilda emekli olan, istifa eden veya cesitli nedenlerle gorevinden ayrilan
Ogretmen sayis1 kagtir?

9. Bakanlifinz tarafindan 6gretmen ihtiyaci ile atama planlamasi arasindaki uyuma iliskin
herhangi bir performans degerlendirmesi yapilmis midir?

10. Yapilms ise 6gretmen agigimin devam etmesinin nedenleri konusunda hangi tespitlerde
bulunulmustur?

11. Ucretli 6gretmen uygulamasimin egitim Kalitesi, 6gretmen sirkiilasyonu ve &grenci
basarisi lizerindeki etkilerine iliskin herhangi bir arastirma veya etki analizi yapilmig
muidir? Yapilmis ise elde edilen sonuglar nelerdir?

12. Ogretmen agigimn kalici bigimde giderilmesi amaciyla Bakanligimz tarafindan
hazirlanmis bir plan veya takvim bulunmakta midir?

13. Ogretmen ihtiyacinin uzun yillardir devam etmesine ragmen agigin kapatilamamasi
konusunda herhangi bir idari inceleme, denetim veya sorumluluk degerlendirmesi
yapilmig midir?



