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Ilgi :a)17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 say1l1 yaziniz. L
b)23/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1803642 say1li yazimz. % / l\ 0 é?? 6t 1L
¢) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1804977 sayili yaziniz.
¢) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayil1 yazimz.
d)25/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805887 sayili yazinz. }/L\O&L L Gic | 13
¢) 02/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1808753 sayili yaziniz. oA “5
1) 05/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1811464 sayil1 yazimz. 2’/ L\O%fl S oe
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Turan
Tagskin OZER’in 7/40144 ve 7/40952, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK'tin 7/40457,
Zonguldak Milletvekili Eylem ERTUG ERTUGRUL’un 7/40461, Diyarbakir Milletvekili M.
Sezgin TANRIKULU nun 7/40557 ve 7/40953, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in
7/40699, Istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU’nun 7/40822, Aydin Milletvekili Evrim
KARAKOZ’un 7/40825, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/40829, Karabik
Milletvekili Cevdet AKAY’1n 7/40955 ile Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU nun 7/41227
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312)4132738
Faks: (0312)418 7539
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GAZIANTEP MILLETVEKILI SEVDA KARACA’NIN 7/40829 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Soru dnergesine konu hususla ilgili olarak Sivas Valiliginin 11.02.2026 tarihli ve
153152328 sayili Onay1 kapsaminda baglatilan inceleme-sorusturma devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programina kayith 6grenciler haftada bir veya iki giin okulda
teorik egitim, {i¢ veya dort giin ise s6zlesme imzaladiklar: isletmede pratik egitim almak
zorundadir. Isletmede yapilan beceri egitimi hafta i¢i giinlerinde ve giinde 8 saati gegmemek
Uzere gece saat 22.00°ye kadar yapilmahdir. Ancak, cumartesi veya pazar giinii 6grencinin
isletmeye gelmesi isteniyorsa 6grencinin velisinden izin alinmas: gerekmektedir. Ogrenci is ve
islemleri okul miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Kanuna ve sbzlesmeye uygun
davranmayan isletmeler ile ilgili olarak 6grencinin kayitli oldugu okul midiirliigii ve dgrenci
velisinin sdzlesmeyi fesih etme yetkisi bulunmaktadir.

Ogrenci devamsizlik is ve islemleri 07/09/2013 tarihli ve 28758 say1l1 Resm1i Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 36. maddesine
gore ylriitiilmektedir.

MESEM Programi kapsaminda 31.12.2025 tarihi itibariyla 10°u 6limlii 2.068 kaza
meydana gelmistir.

MESEM programi, drnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak orgilin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
efitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinatér ogretmenlerin
kontroltinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Bu programda &grencilerin
isletmelerde yaptiklari beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftamin 4 giinii) olarak
uygulanmaktadir. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de
tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomas: almakta ve
yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi Ggrencileri Bakanlikga belirlenmis olan meslek alanlarinda
egitim almaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari mesleki egitim uygulamalari 6gretim
programinin bir parcasim olusturmakta ve bu beceri egitimleri isletmelerde gorevli ve is
pedagojisi egitimi almis usta oreticiler nezaretinde ve koordinatér dgretmenlerin kontroli
altinda igletme, okul ve ogrenci ve veli arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj
sbzlesmesine dayali olarak yapilmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki
egitimin tamamlayicisi olarak ulusal mevzuata ve uluslararas sézlesmelerde belirtilen sartlara
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uluslararas: Caligma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari
Yag S6zlesmesinin 6°’nc1 maddesi asgari yasa iligkin hilkiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir
pargast olan islerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri isletmelerde gorevli ve is pedagojisi egitimi almig
usta Ofrenciler nezaretinde ve koordinatdr $gretmenlerin kontrolii altinda isletme, okul ve
Ogrenci arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayali olarak
yapilmaktadir.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalan yoniiyle uygun olup
olmadifl, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlar1 aracihgiyla tespit
edilmektedir. Isletmelerin is saghign ve giivenligi konusundaki yikiimlilikleri 6331 sayili Is
Saglhig ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatiyla diizenlenmis olup bu kapsamdaki denetim
yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: uhdesindedir.
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Isletmelerde egitim goren Ogrencilerin is sagligi ve giivenligini korumak ve
giiclendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde I Saghg ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmustir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirllmas, isletmelerin uygunlugunun is giiveligi uzmanlarmin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan igletmelere beceri egitimi icin 6grenci gonderilmemesi, isletmelerin 6grencinin
egitiminden sorumlu usta 6gretici bulundurmasi, dgrencilere is saghg giivenligi bilincinin
kazandirilmasi igin gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamli kurallar getirilmistir.
Isletmelerde 6grencilerin maruz kaldiklar i kazalarinin 6nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile is birliginde galigmalar yiiriitiilmekte, Bakanligimiz tagra teskilatinda
konuyla ilgili kisilere is saghg1 ve giivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme
faaliyetleri yiirtitilmektedir. Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 y1li sonu itibariyla
253.940 isletme incelenmis, 23.252 uygunsuz isletmeyle sozlesme sonlandirilmis ve 2025
yilinda da uygunsuz isletmelerle yeni sézlesme yapilmamistir.



