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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat ISIKHAN tarafindan

Anayasa'min 98’inci ve I¢tiiziigtin 96 ile 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
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Sabahat ERDOGAN SARITAS

Siirt Milletvekili

Tiirkiye genelinde yaklasik 16 bin ¢alisanin istihdam edildigi Global Bilgi biinyesinde ¢alisan
emekgiler, agir ¢alisma kosullari, diisiik ticret politikalar1 ve yogun performans baskisi altinda
gorev yapmaktadir. Siirt’te yaklasik 300 ¢alisanin bulundugu ¢agrt merkezinde calisanlar,
glinlik 10 saati bulan c¢aligma siireleri, mobbing, satis baskisi ve giivencesiz ¢alisma

uygulamalari nedeniyle ciddi magduriyet yasamaktadir.

Sirket ¢alisanlarinin maas aldig1 banka ile yapilan yeni promosyon anlagmasinin, Ocak ayinda
yenilenmesi gerekirken Haziran ayma kadar geciktirildigi, ardindan ise 3 yillik siire igin
yalnizca 30 bin TL promosyon 6demesi yapilacagimin bildirildigi ifade edilmektedir. Mevcut
ekonomik kosullar, yiiksek enflasyon ve ¢aliganlarin asgari iicret diizeyindeki gelirleri dikkate
| alindiginda belirlenen promosyon tutart emekgilerin beklentilerinin ve insanca yasam

kosullarinin oldukga altinda kalmaktadir.

Ote yandan promosyon anlasmasina tepki gosteren ve haklarint talep eden baz1 ¢alisanlarin
“performans disiikliigli” gerekgesiyle isten ¢ikarildigi iddia edilmektedir. Bu calisanlarin
promosyon ve bayram ikramiyesi haklarinin da ortadan kaldinldign belirtilmektedir.
Caliganlann anayasal haklart kapsaminda taleplerini dile getirmelerinin isten ¢ikarma

tehdidiyle karsilik bulmasi, is giivencesi ve galigma barigi agisindan ciddi bir sorun teskil

etmektedir.

Bu baglamda;




NELY

Global Bilgi biinyesinde ¢alisan isgilerin ¢alisma kosullari, fazla mesai uygulamalar ve

mobbing iddialan hakkinda herhangi bir denetim gergeklestirmis midir?

Sirket ¢alisanlarmin promosyon anlagmasimin Ocak ay1 yerine Haziran ayinda
sonuglandirilmasinin gerekgesi nedir?

3 yillik siire igin belirlenen 30 bin TL promosyon tutari hangi kriterlere gére
belirlenmistir?

Benzer sektorlerde verilen promosyon tutarlar1 dikkate alindiginda mevcut rakamin
diisiik kalmasina iligkin Bakanligin herhangi bir degerlendirmesi bulunmakta midir?
Promosyon anlagmasina itiraz eden galisanlarin “performans diisiikliigii” gerekgesiyle
isten ¢ikarildig: iddialan dogru mudur?

Son 6 ay igerisinde Siirt ¢agr1 merkezinde kag calisan isten gikarilmistir? Bu isten
cikarmalarin gerekgeleri nelerdir?

Isten ¢ikarlan galiganlarin promosyon ve bayram ikramiyesi haklarinin iptal edildigi
iddias1 dogru mudur?

Calisanlarin promosyon anlagmasina y6nelik elestirileri nedeniyle performans baskisi

ve mobbing uygulandig: iddialar1 hakkinda herhangi bir inceleme baslatilacak midir?



