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Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Osmaniye Milletvekili Asu
KAYA’mn 7/45355, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45587, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI'min 7/45594, istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/45599, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/45677, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/45764
ve 7/45769, Rize Milletvekili Tahsin OCAKLI’nin 7/45765, Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’'min  7/45766, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nin 7/45767, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’in 7/45771 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46227
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmu
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TEKIRDAG MILLETVEKILI CEM AVSAR’IN 7/45771 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdami, iicretleri ve
ozliik haklarina iligkin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca §zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta ogreticiler; sosyal
giivenlik ve 6zliik haklar1 yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayih Is
Kanunu hiiktimlerine tabidir. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin
“Sozlegsme” basliklt 43’ {incli maddesi kapsaminda ise kurucu veya kurucu temsilcisi ile egitim
personeli arasindaki is sozlesmeleri en az bir yil siireli olmak iizere diizenlenmektedir.
Bakanlhigimiz kayitlarina gore tilkemiz genelinde $zel okullarda gérev yapan 6gretmen sayisi
190.479°dur.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan ogretmenlerin iicretleri, ilgili mevzuat
hiikimleri gergevesinde taraflar arasinda yapilan iy sdzlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gorev yapan Ggretmenlerin asgari iicret diizeyinde maas almalar1 durumu
alinabilecek taban aylig1 ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gore daha yiiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel kurumlarda ¢aligan
yOnetici ve ogretmenlerin licretleri devlet okullarindaki yonetici ve dgretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha diisiik ticretle galigan yonetici ve dgretmenler de bulunabilmektedir.

Kurumlarin personele iliskin yiikiimliilikklerini yerine getirmedidi yoniindeki somut
ithbar ve sikdyetler lizerine gerekli inceleme-sorusturma siiregleri yiiriitiilmekte; mevzuata
aykirt hususlarin tespiti héalinde 5580 sayili Kanun kapsaminda idari yaptirimlar
uygulanabilmektedir. Ayrica personelin 6zlik haklarina iliskin tespit edilen mevzuata
aykiriliklar, ilgili mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmek iizere Sosyal Giivenlik Kurumu il
miidirliikleri veya Calisma ve Is Kurumu il midiirliiklerine de iletilmektedir.

Bakanligimiza bagli 6zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayili Cumhurbagkanhg:
Teskilat: Hakkinda Cumhurbagkanlhign Kararnamesi’nin 320 ve 327’°nci maddeleri geregince,
Bakanlik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan ¢aligma programlar dogrultusunda
Teftis Kurulu Bagkanlifi ile egitim miifettisleri bagkanliklarinca yapilmaktadir. Bakanligimiza
bagli okul/kurumlarin veya bu kurumlarda gérevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve
sorumluluklarim ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde
somut ihbar, sikdyet, bilgi veya belge bulunmasi halinde, Bakanlik veya valilik makamimdan
alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatiimaktadir.

Ozel dgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin taban ticret, calisma kosullar, is
glivencesi ve o6zlik haklarina iligkin talepleri; 6zel 6gretim mevzuati, is hukuku, sosyal
giivenlik mevzuati, kurumlarin mali sitirdiiriilebilirligi, personel rejimi ve ilgili kurumlarin
gorev alanlartyla birlikte degerlendirilmesi gereken hususlardir. Gegmiste uygulanmis olan
taban licret diizenlemesi yiiriirliikten kaldirilmis olup hélihazirda bu uygulamanin yeniden
yurlirlige konulmasmna yonelik Bakanlifimizca yiiriitilen bir mevzuat ¢alismasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
calisma kosullari, ticretleri ve ozliikk haklarina iligkin hususlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde
izlenmektedir.
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Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin is sdzlesmesi, gesitli
nedenlerle 6gretmen tarafindan feshedilebilecegi gibi isveren konumundaki kurum tarafindan
da 4857 sayili Is Kanunu’nda 6ngoriilen gegerli veya hakli fesih sartlarinin olusmasi halinde
sona erdirilebilmektedir. Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesiyle sdzlesme
kendiliginden sona ermekte; taraflarin kargilikli mutabakati halinde sézlesme yenilenebilmekte,
taraflardan herhangi birinin yenilemeyi istememesi durumunda ise yeni bir sozlesme
kurulmamaktadir.

Bakanhgimiza bagh &6zel 6gretim kurumlarninda gérev yapan dgretmenler, mesleki
gelisim ve dgretmenlik meslegi kariyer basamaklar1 imkanlarindan yararlanabilmektedir. Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi kapsaminda gerekli
sartlari tagiyan o6zel Ggretim kurumu Ogretmenleri uzman Sgretmenlik ve basGgretmenlik
unvanlarn igin bagvuruda bulunabilmektedir. Bu kapsamda 2022-2025 yillari arasinda 6zel
ogretim kurumlarinda gorev yapan toplam 19.050 personele uzman 63retmen ve bas6gretmen
unvam verilmistir. S6z konusu unvanlarin sagladif: statii ve mali haklarin kurumlarla egitim
personeli arasinda yapilan sézlesme ile belirlenmesinin 6niinde bir engel bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin 6zel 6gretim kurumlarinda yOnetici, 6fretmen veya en az lisans
diizeyinde mezun olup uzman &gretici unvanlarinda gegen hizmet siireleri, ilgili Yénetmelik
kapsaminda Ggretmenlik veya uzman Ogretmenlikte gegmis sayilan siireler arasinda
degerlendirilmektedir.

Ozel okul 6gretmenlerinin Bakanligimiza dogrudan ulasabilmeleri bakimindan CIMER
ve MEBIM bagvuru kanallar kullanlabilmektedir. Milli Egitim Bakanlig: {letisim Merkezine
444 0 632 numarali hattan ulagilabilmekte; 6grenci, veli ve dgretmenler egitimle ilgili bilgi
edinme, goriis, oneri ve destek taleplerini bu kanal tizerinden iletebilmektedir.

Ozel okullarda dgretmenlerin sendikal haklarini kullanmalarina iliskin baski veya
engelleme iddialari da somut bagvuru, bilgi ve belge bulunmasi hilinde ilgili mevzuat
¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bu nitelikteki bagvurular yéniinden gerektiginde inceleme-
sorusturma siiregleri isletilmekte ve egitim 6gretimin aksamamast ile 6gretmenlerin magduriyet
yasamamasi amactyla gerekli idari tedbirler alinmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin sayginliginin korunmasi, §gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin artinlmasi Bakanligimizin temel 6ncelikleri
arasindadir. Bu kapsamda 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin haklarinin
korunmasina yonelik denetim ve rehberlik faaliyetleri yiriirliikte bulunan mevzuat
¢ergevesinde  siirdiiriilmekte; ogretmenlerin mesleki haklarinin  korunmasi ve c¢alisma
kosullarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sektor
paydaglarimin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



