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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLIisi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Vedat Isikhan tarafindan Anayasa’nin
98, TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99 uncu maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasini arz
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Tuzla tersanelerinde on binlerce is¢i; uzun ¢aligma saatleri, glivencesiz istihdam, kayit dis1 ve eksik
bildirim uygulamalan ile is kazalan ve is cinayetleri tehdidi altinda ¢alismaktadir. Isciler, aldiklar
licretle ay sonunu getiremedikleri i¢in borglanmakta; bor¢larini ¢evirebilmek adina daha uzun saatler
calismaya zorlanmaktadir. Ustelik iticretlerin bir kismi bankadan, bir kism1 elden 6denmekte; isci
saglig1 ve glivenligi agisindan zorunlu olan koruyucu ekipmanlar dahi ¢ogu zaman isciler tarafindan
kendi imkanlariyla kar$1lanmak¥ad1r.

Kasim aymn ilk giinlerinde baslayip gectigimiz haftaya kadar siiren ve 103 tersane isgisinin
katilimiyla tamamlanan Baret anketi; is glivencesi, is¢i saghift ve insanca yasanacak bir licret
talebinin birbiriyle kopmaz bagim bir kez daha gézler 6niine sermistir.

Ankete katilan iscilerin %941, aldig licretin temel ge¢inmelerini saglamaya yetmedigini belirtmistir.
Iscilerin ortalama iicreti 49.000 TL olarak &lgiiliirken, geginmeye yetecek bir iicret igin dile getirilen
ortalama beklenti 96.000 TL’dir. Mevcut {cretler, yasam maliyetinin agik bigimde gerisinde
kalmaktadir. Gegim sikintisinin en yakici bigimde hissedildigi alanlardan biri barinmadir. Ankete
gore tersane isgilerinin yalnizca %21°1 kendi evinde yasayabilmekte, %79’u ise kiralik ev, pansiyon
ya da bekdr evi gibi segeneklere mahkiim kalmaktadir. Barnma giderleri ig¢i gelirinin
ortalama %47 sine karsilik gelmektedir. Ucretlerin bu diizeyi, bor¢lanmay1 neredeyse kaginilmaz
hale getirmistir. Ankete verilen yamitlar, her dort is¢iden {igliniin kredi ya da kredi karti borcu
bulundugunu gostermektedir.

Ucretlerin yetmemesi, fazla mesaiyi bir tercih olmaktan cikarip zorunlu bir gecim aracina
doniistirmektedir.  Iscilerin %34’ giinde 10  saatin  {izerinde, %27’si ise  haftada 20 saatin
lizerinde fazla mesai yapmaktadir. Buna karsin tersanelerde yaygin olan iicretlerin iki par¢a halinde
O6denmesi uygulamasi —bir kismu bankadan, bir kismi elden— sigorta haklarini dogrudan
zedelemektedir. Anket sonuglarina gore isgilerin %77’si, sigorta primlerinin tam ve zamaninda
yatirllmadigini ifade etmektedir. Bu uygulama, yalmzca bugiinkii gelirleri degil, is¢ilerin emeklilik
hakkim da asindirmaktadir.

Is kazalan ve is¢i saghigi—giivenligi alaninda ortaya ¢ikan tablo da benzer bigimde kaygi vericidir.
Ankete katilan isgilerin %37’si, agir yaralanmayla sonuglanan bir is kazasi yasadigini belirtmistir.
Buna ragmen is giivenligi 6nlemleri biiyiik 6lgiide is¢ilerin omzuna birakilmaktadir. Isgilerin %77’si,
gerekli giivenlik ekipmanlarinin kendilerine saglanmadigim ifade etmektedir. Bu durum, is
kazalarinin neden “olagan” hale geldigini agik bigimde gostermektedir. Bu veriler; sosyal giivenlikten
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barinmaya, bor¢lanmadan is cinayetlerine uzanan bir somiirii diizeninin tersanelerdeki karsiligini tiim

carpicilifiyla ortaya koymaktadir.

Bu Baglamda;
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. Tuzla tersanelerinde ¢alisan iscilerin ortalama net/ briit tcretleri, son 3 yil itibariyla (yil yil)

Bakanliginiz kayitlarina gére nedir?

Tersanelerde isgilerin sigorta primlerinin fiilen aldiklan ticret tizerinden degil, asgari iicret
izerinden yatirildigi yaygin ve herkesge bilinen bir uygulamadir. Bu hususu daha &nce
Bakanligimza sordugumuzda, verilen yamtta iscilerin Alo 170 hattina bagvurmasi
gerektigi belirtilmistir. Ancak s6z konusu uygulama miinferit sikdyetlere konu bir durum degil,
tersanelerde agik ve sistematik bigimde siirdiiriilmektedir. Bakanligimiz bu uygulama
karsisinda sikdyet beklemeksizin herhangi bir denetim veya yaptirim uygulamis midir?

Ucretlerin  bir kisminin elden, bir kisminin bankadan 6denmesi iddialarina iliskin Tuzla
tersanelerinde son 2 yilda kag denetim yapilmistir? Kag isyerinde bu uygulama tespit edilmistir?
Uygulanan idari para cezasi ve diger yaptirimlarin toplami nedir?

Iscilerin %34 iiniin giinde 10 saatin {izerinde, %27’ sinin ise haftada 20 saatin {izerinde fazla mesai
yaptig1 ifade edilmektedir. Bu ¢aligsma siireleri, yasal simirlann agik bigimde agilmasi anlamina
gelmektedir. Bakanliginiz bu ihlallerle ilgili hangi yaptinmlan uygulamaktadir? Tuzla
tersanelerinde ¢aligma siireleri ve fazla mesaiye iligkin son 2 yilda ka¢ denetim yapilmigtir? Kag
isyerinde giinliik/haftalik yasal sinirlarin agildig tespit edilmigtir?

Fazla mesainin “geg¢inebilmek igin zorunlu” hale gelmesi, is kazasi riskini artirmaktadir.
Bakanlifimz Tuzla tersanelerinde fazla mesai—ig kazasi/cinayeti iligkisini izlemekte midir?

Fazla mesali iicretlerinin eksik 6denmesi, kay1t dis1 tutulmasi veya bordrolarda diigiik gosterilmesi
iddialarina iligkin denetim ve yaptirim verileri nedir?

Ankete katilan is¢ilerin %37’si agir yaralanmayla sonuglanan bir is kazas1 yasadigim belirtmistir
Tuzla tersanelerinde son 5 yilda (yil yil) gergeklesenis kazasi, agir yaralanma ve is
cinayeti sayilan nedir? Bu olaylarin alt igveren/taseron dagilimi agiklanacak midir?

“Goze ¢apak kagmasi, kismi yanik vb. vakalarin normallestirilip kayitlara gegmedigi” iddiasi
hakkinda Bakanligimzin incelemesi var midir? Varsa bulgular nelerdir? Yoksa bu iddialar lizerine
0zel bir denetim baglatilacak midir?

Is kazasi sonras: isgilerin rapor, tedavi, tazminat ve ise doniis siireclerinde kargilagtidi hak
ihlallerine dair Tuzla tersanelerine 6zgii bir izleme/raporlama mekanizmaniz var midir?

Ankette iscilerin %77’si giivenlik  ekipmanlarinin  saglanmadifini  belirtmektedir. Tuzla
tersanelerinde kisisel koruyucu donamim (KKD) temini ve kullanimiyla ilgili son 2 yilda kag
denetim yapilmistir, kag ihlal tespit edilmigtir?

KKD’nin “verilmis gosterilip fiilen saglanmamasi1”, “kalitesiz/standartsiz tiriinler”, “ig¢iden iicret
kesilerek temin” gibi iddialara kars1 Bakanliginizin yaptig1 tespitler nelerdir?
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Yapilan  ankete  gore  tersane  isgilerinin  kira  gideri, aylik  gelirlerinin
ortalama %47’sine ulagmakta; iscilerin %79’u kiralik ev, pansiyon ya da bekar evinde
yasamaktadir. Buna ragmen tersane isgileri, yoksulluk sinirimin dahi yarisina ulagsmayan licretlerle
gecinmeye ¢aligmakta; ayni zamanda agir i kazalar1 ve ig cinayetleri riski altinda ¢alismay:
stirdlirmektedir. Siz de tersane patronlar gibi iscilere “Sabredin” demenin &tesinde bir sey
yapmayi diigiiniiyor musunuz?

Tuzla tersanelerinde alt isveren/tageron iligkisi kapsaminda ¢aligan is¢i sayist nedir? Son 5 yilda
taseronluk iizerinden tespit edilen muvazaa/kanuna aykirilik sayilan nelerdir?

Tuzla tersanelerinde sendikal orgiitlenme, isten ¢ikarma baskisi, igyeri temsilcilerine yonelik
yaptirimlar gibi iddialara dair Bakanliginmiza yapilan bagvuru sayisi kagtir? Bunlarin kagi denetime
konu edilmigtir?

Ozellikle taseron ¢alismanin hakim oldugu tersanelerde patronlar her tiirden kural tanimaz ve
hukuksuz isleri taseron firmalar aracilifiyla gergeklestirmekte ve herhangi bir yaptirnm ve
caydiric1 ceza uygulanmamaktadir. Bakanlifimz, taseron ¢alisma sistemini ortadan kaldirip
is¢ilerin en temel hakki olan is giivencesini yasalarla giiglendirmek i¢in bir adim atacak midir?

Anketteki bulgular 1s13inda Bakanligimz Tuzla tersanelerine doniik 6zel bir “denetim
seferberligi” baglatacak midir? Denetim sonuglarinin seffaf bigimde yayimlanmas: (ihlal tiirleri,
isyeri sayilar1, yaptinmlar, kapatma/is durdurma kararlari) konusunda Bakanliginizin bir plani var
midir?




