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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasanin 98’inci ve
TBMM lc¢tiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’ uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim

saygilarimla arz ederim.

Tiirkiye’de egitim politikalarinin tcretsiz, nitelikli, anadilinde, 6zgiirlikgti laik ve bilimsel
niteliklere sahip oldugunu belirtmek maalesef ki miimkiin degildir. Egitim politikalari, hemen
tiim kamusal hizmetlérin Ozellestirme marifetiyle birer metaya donistiiriilmesi gibi, yillardir
kar-zarar mantig1 ile belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bunun yaninda pedagojik ilkelerle
hazirlanmas1 gerekirken ideolojik saiklerle belirlenen miifredatlardan “kadrolagsma”
motivasyonlu atamalara, cinsiyet¢i diizenlemelerden etnik ve dini tiim farkliliklar1 yok sayan
uygulamalara kadar ¢ok yonlii agmazlarin yansimalarina her giin farkli farkli baglamlarda sahit

olmaktay1z.

Mardin’in Dargegit ilgesinde de egitim politikalarinin yukarida zikredilen olumsuz
boyutlarinin tamamu goézlemlenmektedir. Bunlara ek olarak Dargegit lige Milli Egitim
Miidiirliigiinde son bir yil igerisinde yedi kez miidiir degisikliginin olmasi ilgede egitim
alaninda ciddi istikrarsizliklara sebep olmaktadir. Zira, hemen her gelen miidiiriin, planlama ve
uygulamada, sahsi ve keyfi kimi degisiklikler yaptig1, kendisine yakin oldugu belirtilen kisilere
ozellikle sinav goérevlendirmelerinde iltimas gegtigi gibi iddialar soz konusuduf. Atamast
yapilan son miidiiriin ise uzun siiredir rapor veyahut da izin ile goreve gelmedigi, yeriné Milli
Egitim Miidiirliikkleri Y6netmeliginde belirtildigi sekilde sube midiiriinii degil de kendisinin
de iiyesi oldugu sendika yoneticisi olan bir Ogretmeni vekaleten gorevlendirdigi

belirtilmektedir.

Yonetimdeki bu “kadrolasma” iddialarinin oldugu uygulamalarin yani sira, ilgedeki okullarin
tamaminda hijyen problemlerin yogun oldugu, ¢ocuklarin ve egitim emekgilerinin sagliklarinin
tehlikede ve salgin riskiyle kars1 karsiya oldugu, yeterli sayida destek personelinin istihdam

edilmedigi de tarafimiza aktarilanlar arasindadir.
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Son olarak ise tasimali egitimin yapildigi okullarda, ihale usuliiyle yemek temini saglayan
firmanin/kurumun, ihaleye dair teknik sartnamede belirtilen yiikiimliiliiklerinden olan, yemek
dagitim islemini yapmadig1, yemeklerin 6gretmenler ve okul personelleri tarafindan dagitildigs

da tarafimiza iletilmistir.
Bu baglamda;

1. Dargecit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’nde son bir yil igerisinde yedi kez miidiir
degisikliginin yapilmasinin gerekgesi nedir?

2. S6z konusu sik miidiir degisikliklerinin egitim alaninda yarattigi istikrarsizlik ve
belirsizlige iliskin Bakanliginizca herhangi bir inceleme veya degerlendirme yapilmis
midir?

3. Atamas yapilan son Dargegit Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin uzun siiredir rapor veya
izinle géreve gelmedigi iddias1 dogru mudur? Dogruysa bu durumun nedeni nedir?

4. Midiiriin goreve gelmedigi donemlerde, yonetmelikte acikga belirtilen usul ve esaslara
aykir1 bicimde bir 6gretmenin vekaleten gorevlendirilmesi iddias1 dogru mudur?

5. Bahsi gegen vekalet gorevlendirmesi yapilirken hangi gerekgelere dayanilmistir? Bu
gorevlendirme Bakanliginizin bilgisi ve onay1 dahilinde midir?

6. Dargecit llce Milli Egitim Miidiirliigii’nde sendikal kimlige veya belli gruplara yakinlik
temelinde gorevlendirme ve sinav gorevlerinde iltimas yapildig: iddialari hakkinda
Bakaﬁh gimzca herhangi bir inceleme baslatilmis midir?

7. Dargegit ilgesindeki okullarda yasandig belirtilen hijyen sorunlari ve yetersiz temizlik
personeli problemine iliskin Bakanhiginizin bilgisi var midir?

8. llgedeki okullarda hijyen kosullarimn iyilestirilmesi ve yeterli sayida yardimei personel
istihdami i¢in herhangi bir planlama yapilmakta midir?

9. Tasimal egitim kapsaminda yemek hizmeti sunan firma veya kurumun, teknik
sartnamede belirtilen ylikiimliilikleri yerine getirmedigi, yemek dagitiminin
ogretmenler ve okul personeli tarafindan yapildig: iddias1 dogru mudur?

10. Bu iddialarin dogrulugu halinde, ilgili firma veya kurum hakkinda herhangi bir idari
yaptirim uygulanmis midir?

11. Tasimal egitim kapsaminda 6grencilere sunulan yemeklerin denetimi hangi araliklarla
ve hangi kriterler lizerinden yapilmaktadir?

12. Dargegit ilgcesinde yasanan bu sorunlara benzer sekilde, iilke genelinde il/ilge milli
egitim miidiirliiklerinde benzer kadro istikrarsizliklarinin tespit edilmesi halinde

Bakanliginizin buna doniik bir denetim veya diizenleme mekanizmasi mevcut mudur?



