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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ilgi  :17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1894220 say1li yaziniz.

llgi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Serhat EREN tarafindan yoneltilen 7/46346 Esas
Numaral1 yazili soru Snergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz  istihdamin  korunmasina ve artirilmasina, issizlerin  mesleki  niteliklerinin
gelistirilmesine, igsizligin  azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarin  isgiicii  piyasasina
kazandiriimasina yardimci olmak iizere aktif iggiicti programlari kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbagsi
egitim programlari, toplum yararina program, is ve meslek danismanlig: faaliyetleri ile diger kurs, program,
proje ve ézel uygulamalar diizenlemektedir. Bakanligimiz koordinasyonunda, On Ikinci Kalkinma Plani esas
alinarak ilgili tiim kamu kurum ve kuruluglari, sosyal taraflar, meslek kuruluglari, sivil toplum kuruluslar: ve
iiniversite temsilcilerinin katkilariyla hazirlanan 2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisinde,
Ulkemizdeki geng istihdamina iliskin temel politika, genglerimizin iilkemiz isgiicii piyasasiyla bagin
guiclendirmek, niteliklerini artirmak ve igsizligin azaltilmasi igin somut adimlar atilmasini saglamaktir.

Bununla birlikte, Tiirkive Is Kurumumuz (ISKUR) tarafindan Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik
Projesi (KIPAP), Isgiicii Uyum Programu (IUP), Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Is Pozitif
Programi, Isbasi Egitim Programlari, Engelsiz ISKUR Platformu, Is ve Meslek Danismanlari, Is Kuliipleri
Projesi gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ayrica, genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, igsizligi azaltan ve
iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gecirilmistir. ‘Staj
Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel Kariyer
Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atist olan bu Program ile genglerin erken yasta
is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicti piyasasumn ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli
istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Issizlik Sigortast Kanununun gegici 35 inci maddesi kapsaminda
imalat sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak
ve istihdami korumak amaciyla 2026 itibarwla 'Imalat Sanayi icin Kredi Finansmant ve Istihdami Koruma
Programi' hayata gegirilmigtir.

Kayut dist istihdamla miicadele kapsaninda, Sosyal Giivenlik Kurumumuzca (SGK) ihbar ve sikdyet
denetimleri, risk analizine dayali sektorel ve tarama denetimleri, yol kenari denetimleri ile diger kamu
kurumlaryla ortak denetimler gergeklestirilmektedir.

Bunun yaninda uygulanan prim tesviki agisindan ise; halihazirda uygulamasi devam eden 14 farkl
sigorta prim tegviki, destek ve indirimine iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir. Bunlardan biri olan 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen sigorta primi
tesviki; kadinlarin, genglerin ve meslek belgesine sahip olanlarin istihdamimin artirilmasini amaglamaktadir.

Ulkemiz iggiicii pivasasina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yer almakla
birlikte ISKUR'a kayutli is arayanlar ile ise yerlestirilmesine aracuik edilenlere llz,vkm veriler ISKUR internet
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve stik yilliklarinda yer
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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