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Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat ISIKHAN
tarafindan, Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigi’niin 96’nc1 ve:
99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Basta Nepal olmak iizere ¢esitli iilkelerden Tiirkiye’ye getirilen go¢men is¢iler, araci .
sirketler ile isverenler arasinda kurulan emek tedarik zinciri iginde agir sémiirii kosullarina
stiriiklenmektedir. Iscilerin bor¢landirilmasi, ¢aligma izinlerinin belirli bir igverene baglanmasi
ve is degistirmelerinin giiglestirilmesi, gd¢men iggileri isverenler ile araci sirketlere bagimh
hale getirmekte; hak arama imkanlarm ise fiilen ortadan kaldirmaktadir. Ozel istihdam biirolar:
veya araci sirketler, bu isleyis iginde gbemen ig¢ileri tilkeler arasmda pazarlayan bir modern
kolelik mekanizmasina donlismektedir.

Bu mekanizmanin somut drneklerinden biri, Evrensel Gazetesi’nin 23 Temmuz 2026
tarihli haberinde aktarilan Nepalli is¢ilerin galisma ve barmma kosullaridir. Ozel istihdam
biirosu olarak faaliyet yiiriittiigii belirtilen Euro Nepal, Ttirkiye’deki igverenlere Nepal’den “her
tiirlti nitelik ve nicelikte” is¢i temin ettigini, is s6zlesmeleri ile ¢aligma izni islemlerini
yiiriittiigiinii agiklamaktadir. Euro Nepal ile ig¢ilerin Nepal’den temin edilmesine aracilik eden
BKS adli acentenin Binod Kumar Sah’a ait dldugﬂ; sirketin Tiirkiye’deki adresinin ise Sah’mn -
cocuk muayenehanesiyle aym oldugu aktarilmaktadir. Bdylece isgiler, hentiz Nepal’deki ise
alim agamasindan itibaren aym kisinin denetimindeki sirketler araciliryla iki {ilke arasinda
kurulan bir emek tedarik zincirine dahil edilmektedir.

Nepalli ig¢iler; giinde 12, hafta sonlarinda ise 16 saate varan stirelerle ¢alistirilmakta,
fazla calisma licretlerini alamamakta, pasaportlarina el konulmakta ve isten ayrilmalar1 hlinde
borglandirimakla tehdit edilmektedir. Is¢iler, fabrika i¢indeki kalabalik prefabrik yapilarda
barindirilmakta; isyerleri ile yagam alanlar1 kesintisiz kamera gézetimi altinda tutulmaktadar.
Bu uygulamalar, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin zorla ¢aligtirma gostergeleriyle drtiismekte
ve insan ticareti bakimindan incelenmesi gereken agir hak ihlallerine igaret etmektedir.

Bu isleyis, gb¢men emeginin ucuz. i giicli olarak kullanilmasmin Gtesinde, tilkeler
arasinda drgiitlenmis bir emek sémiiriisti mekanizmasidir. Patronlarn ucuz ve orgiitsiiz is giicii
ihtiyaci i¢in Turkiye’ye getirilen is¢ilerin ¢alisma izinleri ve yasal statulerl 1§verenle kurduklan
iliskiye bagimli hle getirilirken, barinma ve hareket ozgiirliikleri de- igveren denetlmme
birakilmaktadir. Boylece is¢inin emegi ve yasamui {izerinde kurulan gok yonlii tahakkum
uluslararasi 6l¢ekte kolelik kosullarini yeniden tiretmektedir. e e j
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Bu baglamda:

1.

2017 yilindan bu yana Euro Nepal ile diger 6zel istihdam biirolar1 ve araci sirketler
tizerinden Tiirkiye’ye ka¢ gd¢men ig¢i getirilmis ve igyerlerine yerlestirilmistir? Bu
iscilerin yillara, uyruklarina, aracilik faaliyetini yiirliten kurumlara ve ¢alistirildiklar
sirketlere gore dagilimi nedir?

Ozel istihdam biirolar1 ve araci sirketlerin, is¢iyi belirli bir siire ayn: isyerinde kalmaya
zorlayan, ayrilmasi halinde borglandirilmasini veya yerine bedelsiz yeni bir ig¢i
saglanmasim dngdren s6zlesmeler kullandig1 Bakanliginmizin bilgisi ddhilinde midir? Bu .
sdzlesmeler hakkinda bugiine kadar hangi islemler yapilmigtir?

Euro Nepal’in bir ¢ocuk muayenehanesiyle aym adreste is ve isci bulma faaliyeti
yiiriittigii Bakanlifimzin bilgisi dahilinde midir? Sirketin ©zel istihdam biirosu izin
durumu nedir; sirket bugiine kadar kag¢ kez denetlenmis ve hakkinda hangi islemler
yapilmistir?

Son bes yilda 6zel istihdam biirolar1 ve araci sirketler tizerinden getirilen gé¢men
iscilerin ¢alistirildig1 isyerlerinde kag denetim yapilmigtir? Bu denetimler sonucunda
licret gasp1, yasal ¢aligma siirelerinin asilmasi, pasaporta el koyma, borglandirma, kétii
barinma kosullar1 veya sendikal haklarin engellenmesi nedeniyle kag igveren ve aract
hakkinda hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

Ozel istihdam biirolar1 ile isverene bagh ¢aligma izni sistemi, gdgmen isgileri patronlara
ucuz, orgiitsiiz ve hak aramasi engellenmis is giicti olarak sunan bir modern kolelik
diizenine déniismemis midir? Gdgmen isgileri igverene bagimli kilan bu sisteme son
verilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma planlanmakta midir?



