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ligi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Celal FIRAT tarafindan yoneltilen 7/38875 Esas Numarali
yazili soru Onergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“4857 sayil Is Kanununun ‘Toplu is¢i ¢tkarma’ bashikli 29 uncu maddesinde; ‘Isveren; ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu
en az otuz giin onceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirir. Isyerinde ¢alisan is¢i sayisi; 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin, 101 ile 300 isci
arasinda ise, en az yiizde on oranminda isginin, 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin, isine 17 nci madde
uyarinca ve bir aylik siive icinde aymi tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayuir.
Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmarnin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i
¢tkarmanin onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisimn azaltilmas: yahut ¢ikarmanin is¢giler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konular: ele alimr. Goriismelerin sonunda, toplantimin yapildigint gésteren bir
belge diizenlenir. Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim dogurur. Isyerinin biitiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanmin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay iginde aym nitelikteki is i¢in yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari
tercihen ige ¢agirir. Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten
ctkarma bu islerin niteligine bagh olarak yapilyyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.
Isveren toplu is¢i ¢ikaridmaswna iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasin
engellemek amaciyla kullanamaz, aksi halde is¢i bu maddelere gore dava agabilir.’ hiikmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanununun ‘Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki’ bashkli 25 inci maddesinde
sayilan sebeplere dayanarak derhal fesih hakkini kullanmak 4857 sayii Kanun kapsaminda isverenin
takdirinde bulunmaktadir. Ancak aym madde ile Is¢inin feshin ongoriilen sebeplere uygun olmadig iddiasi ile
Kanun’un 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilecegi hiikiim altina
alinmuigtir. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, isgilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
sozlesmesinden veya Is Kanunu’'na dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarimin kesin
olarak ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen ig teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oOniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve odncelikleri ile
Bakanliginizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programii tefiisler disiy alan ihbar, sikdyet vb.

programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.”
Bilgilerinize arz ederim.
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