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Asagida yer alan sorularimin, Milli Savunma Bakami Saymn Yasar GULER tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 17/10/2025

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bel kemigini olusturan astsubaylarimiz hem gorev siireleri
boyunca hem de emeklilik sonrasinda sosyal ve ekonomik agidan ciddi sorunlarla kars: karsiya
kalmaktadir. Yillarca vatanin en zorlu kosullarinda gorev yapan bu personel, adalet, hiyerarsi
ve hizmet ilkeleriyle bagdasmayan maas dengesizlikleri, tazminat farklar1 ve emeklilikte gelir
kayiplar1 nedeniyle magduriyet yasamaktadir.

Emekli astsubaylarin 6dedikleri prim oram ile aldiklar1 emekli maagi arasinda biiyiik bir
ugurum bulunmaktadir. Ornegin; 30 y1l 9 ay hizmet siiresine sahip bir Astsubay II. Kademe
Kidemli Bascavus, ayni siire gorev yapan bir Kidemli Albaydan yalmizca %10 daha az prim
Odemesine ragmen, emeklilikte yaklasik %70 oraninda daha diisiik maas almaktadir. Ayrica
gérevdeki maas oran1 1,37 iken, emeklilikte bu farkin 1,80’in lizerine ¢ikmasi; adalet, hizmet,
hiyerarsi ve matematik ilkeleriyle bagdagmamaktadir.

Bunun yaninda, 2847 sayili Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Emekli
Uzman Erbaglar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri
Hakkinda Kanun kapsaminda, emekli astsubaylarin yalnizca tek bir merkezi dernek ¢atisi
altinda 6rgiitlenmesine izin verilmektedir. Bu sinirlama, 1980 askeri darbesi doneminden kalma
bir yasakgi diizenleme olup, orgiitlenme 6zgiirliigi, tiizel kisilik kazanma hakki ve demokratik
katilim ilkeleriyle ¢elismektedir.

Emekli astsubaylarin yerel diizeyde kendi derneklerini kuramamasi, bdlgesel temsili ve
demokratik katilimi zayiflatmakta; sivil toplumda etkili bigimde yer almalarinin Oniine
geemektedir. Bu durum hem ekonomik hem de sosyal hak taleplerinin gii¢lii bigimde
duyurulmasini engellemektedir.

Astsubaylarimizin  ekonomik ve Orgiitsel sorunlarmin ¢oztimi, Tirk Silahlt
Kuvvetlerinin moral biitiinliigiinii korumak, toplumsal adalet duygusunu giiclendirmek ve
liyakat esasina dayali kurumsal yapiy: siirdiirebilmek agisindan hayati nem tagimaktadir.
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Bu baglamda;

. Tirk Silahli1 Kuvvetlerinden emekli olan astsubaylarin, 6dedikleri prim oranina kiyasla
¢ok daha diisiik emekli maag: almalarina yol acan sistemsel dengesizligin giderilmesi
icin Bakanligimzca bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

. Gorevdeki maas farki ile emeklilikteki maag farki arasindaki orantisizliin azaltilmasi
ve astsubaylarin emeklilikte gelir kaybina ugramamas: igin herhangi bir diizenleme
planlanmakta midir?

. Emekli astsubaylarin gelir seviyesinin meslegin onuruna yarasir bigimde korunmasi
amaciyla, Hazine destekli gelir dengeleme mekanizmasi olusturulmasi yodniinde bir
calisma yapilmakta midir?

. 2847 sayili1 Kanun’un, birden fazla emekli astsubay dernegi kurulmasina izin vermeyen
hikkmiiniin kaldirilmasi yoniinde Bakanlhigimzin bir taslak c¢alismasi veya goriisi
bulunmakta midir?

. “Turkiye Emekli Astsubaylar Dernegi” ibaresinin “Tirkiye Emekli Astsubay
Dernekleri” seklinde degistirilerek yerel diizeyde ¢oklu orgiitlenmeye izin verilmesi
konusundaki talepler Bakanhginiza iletilmis midir? Bu y6nde bir yasal degisiklik
desteklenmekte midir?

. Emekli astsubaylarin hem ekonomik hem de 6rglitlenme sorunlarinin ¢6ziimiine yénelik
olarak Milli Savunma Komisyonu veya ilgili diger kurumlarla ortak bir ¢aligma grubu
olusturulmasi diistintilmekte midir?

. Bakanlifimzin, astsubaylarin ekonomik adalet, temsil hakki ve kurumsal
motivasyonuna yonelik olarak hazirladig1 kisa ve orta vadeli politika planlar1 nelerdir?



