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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal işler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

AşağıdakisorularımınT.C. Gençlikve Spor BakanıSayın Osman Aşkın Bak tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep ederim.
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Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Kamu kurumlarında yönetici olarak görevlendirilen kişilerin niteliği, özellikle küçük ve orta ölçekli

ilçelerde doğrudan yaşam kalitesini etkileyen bir mesele hâline gelmektedir. Gençlik ve spor

alanında ise bu etki daha da belirgindir. Çünkü bir ilçe müdürünün liyakati, eğitim seviyesi, proje

bilgisi ve çalışma temposu; gençlik merkezinin ne kadar canlı işleyeceğini, sporun tabana ne kadar

yayılacağını ve ilçenin bakanlık yatırımlarından ne ölçüde pay alacağını belirlemektedir. Buna

rağmen Uşak ve ilçelerinde yönetici atamalarında liyakatten çok siyasi ve kişisel yakınlıkların etkili

olduğu yönündeki eleştiriler giderek artmaktadır.

Ulubey’de sporun yalnızca futbol eksenine sıkışmaması, gençlik merkezinindaha güçlü projeler

üretmesi, kadınların ve çocukların spora erişiminin artması ve ilçe ölçeğinde çeşitlenmiş spor

politikalarının gelişmesi için yöneticilerin proje, kaynak geliştirme ve koordinasyon kapasitesinin

güçlü olması gerekmektedir. Bu bağlamda.

1- Ulubey Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü’nde ve Bakanlığınıza bağlı ilgili ilçe birimlerinde

hâlen yönetici pozisyonunda bulunan kişilerin unvanları nelerdir? Bu yöneticiler hangi



445»?

usulle göreve getirilmiştir? Yazılı sınav, sözlü sınav, görevde yükselme, vekâlet, geçici

görevlendirme veya doğrudan atama yöntemlerinden hangileri uygulanmıştır?

2- Söz konusu yöneticilerin lisans, yüksek lisans ve doktora eğitim durumları nedir? Mezun

oldukları üniversite ve bölümler nelerdir? Bu yöneticilerin yabancı dil bilgisi düzeyi nedir?

YDS, YÖKDİL veya eşdeğer puanı bulunan yönetici sayısı kaçtır?

3- Ulubey’de görev yapan yöneticiler, görev süreleri boyunca ilçe için hangi ulusal ve

uluslararası proje çağrılarına başvurmuştur? Kaç proje kabul edilmiş, ilçeye ne kadar

kaynak kazandırılmıştır?

4- İlçenin gençlik ve spor alanındaki ihtiyaçlarını belirlemek üzere hazırlanmış ihtiyaç analizi,

yatırım önceliklendirmesi veya performans raporu bulunmakta mıdır?

5- Ulubey’de yöneticilerin görev süresi boyunca hayata geçirdiği sosyal, kültürel, sportif ve

gençlik odaklı projeler nelerdir?

6- Bakanlığınız, Ulubey’de yönetici atamalarında liyakat, eğitim yeterliliği ve proje üretme

kapasitesini hangi ölçütlerle değerlendirmektedir?


