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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan

Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigi’niin 96 ve 99. maddeleri geregince
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Kars Milletvekili

Ek goOsterge uygulamasi, kamu gorevlilerinin emeklilik ve mali haklarinin
belirlenmesinde kritik rol oynayan bir gosterge sistemidir. 2022 yilindaki diizenlemeyle
6gretmen, polis, hemsire ve din gorevlileri gibi belirli meslek gruplarinin ek gostergeleri 3600’e
cikanlmisg; bu degisiklik 15 Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Ancak bu
diizenleme sonrasinda birinci dereceye yiikselen tim memurlarin 3600 ek gostergeden esit
sekilde yararlanmasina iliskin beklentiler devam etmekte; kapsam genisletilmesi hususunda
sosyal taraflar ve kamu calisanlari tarafindan talepler dile getirilmektedir. Mevcut
dizenlemenin kapsamindaki farklihklarin kamu personeli arasinda esitsizlik ve belirsizliklere
yol actig degerlendiriimekte; c¢alisma barigi ile mali gilivence agisindan ilave mevzuat

¢alismalarinin yapilmasi beklenmektedir.

3600 ek gosterge diizenlemesi; kamu gorevlilerinin emeklilik gelirleri ile mali haklarini
dogrudan etkileyen 6nemli bir diizenleme alanidir. Mevcut kapsamdaki farkhliklar kamu
¢alisanlari arasinda esitsizlik algisi ortaya gtkarmakta, 6zellikle birinci dereceye yiikselmis kamu

gorevlilerinin beklentisi siirmektedir.
Bu baglamda;

1. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginizca 3600 ek gostergenin birinci dereceye
ylkselen tiim kamu gorevlileri igin kapsamli bir sekilde uygulanmasina yonelik
yurdtilen bir mevzuat ¢alismasi var midir? Varsa bu calismanin kapsami ve takvimi

nedir?

2. 3600 ek gostergenin kapsami disinda kalan kamu gorevlilerinin sayisi hizmet sinifi,
unvan ve 6grenim durumuna gére kactir? Bakanhiginiz bu verileri kurumsal diizeyde

raporlamakta midir?

3. Ekgosterge duzenlemesindeki gecikmenin kamu personeli agisindan yarattigi belirsizlik
ve magduriyetlerin giderilmesine yonelik olarak Bakanliginiz bir uygulama takvimi

acitklamayi planlamakta midir?




