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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından 

Anayasa'nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96 ve 99. maddeleri gereğince 

/~ 10
Av. İnan Akgün LP 

Kars Milletvekili 

yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 28.01.2026 

Ek gösterge uygulaması, kamu görevlilerinin emeklilik ve mali haklarının 

belirlenmesinde kritik rol oynayan bir gösterge sistemidir. 2022 yılındaki düzenlemeyle 

öğretmen, polis, hemşire ve din görevlileri gibi belirli meslek gruplarının ek göstergeleri 3600'e 

çıkarılmış; bu değişiklik 15 Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanmıştır. Ancak bu 

düzenleme sonrasında birinci dereceye yükselen tüm memurların 3600 ek göstergeden eşit 

şekilde yararlanmasına ilişkin beklentiler devam etmekte; kapsam genişletilmesi hususunda 

sosyal taraflar ve kamu çalışanları tarafından talepler dile getirilmektedir. Mevcut 

düzenlemenin kapsamındaki farklılıkların kamu personeli arasında eşitsizlik ve belirsizliklere 

yol açtığı değerlendirilmekte; çalışma barışı ile mali güvence açısından ilave mevzuat 

çalışmalarının yapılması beklenmektedir. 

3600 ek gösterge düzenlemesi; kamu görevlilerinin emeklilik gelirleri ile mali haklarını 

doğrudan etkileyen önemli bir düzenleme alanıdır. Mevcut kapsamdaki farklılıklar kamu 

çalışanları arasında eşitsizlik algısı ortaya çıkarmakta, özellikle birinci dereceye yükselmiş kamu 

görevlilerinin beklentisi sürmektedir. 

Bu bağlamda; 

1. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınızca 3600 ek göstergenin birinci dereceye 

yükselen tüm kamu görevlileri için kapsamlı bir şekilde uygulanmasına yönelik 

yürütülen bir mevzuat çalışması var mıdır? Varsa bu çalışmanın kapsamı ve takvimi 

nedir? 

2. 3600 ek göstergenin kapsamı dışında kalan kamu görevlilerinin sayısı hizmet sınıfı, 

unvan ve öğrenim durumuna göre kaçtır? Bakanlığınız bu verilen i kurumsal düzeyde 

raporlamakta mıdır? 

3. Ek gösterge düzenlemesindeki gecikmenin kamu personeli açısından yarattığı belirsizlik 

ve mağduriyetlerin giderilmesine yönelik olarak Bakanlığınız bir uygulama takvimi 

açıklamayı planlamakta mıdır? 


