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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili
Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam1 Akm Giirlek tarafindan Anayasamin 98, TBMM I¢
Tuziigli’'ntin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
17.09.2026

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Sanlurfa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Ozak Tekstil isimli sirket, Oz-Iplik-
Is’ten Birtek-Sen’e gegerek sendika degistiren 500 is¢i iizerinde sendikalarindan istifa etmeleri
i¢in baski kurmustur. Is¢ilerin gozlerini korkutmak icin bir is¢i de haksiz ve hukuksuz olarak
isten atilmas: lizerine fabrikada galisan 500°e yakin ig¢i 27.11.2023 tarihinde is birakma eylemi
yapmigtir. Yaklagsik 80 giin stiren direnis hem iilke hem de uluslararasi kamuoyunda giindem
olmustur.

Sanlurfa Valiligi eylemden 2 giin sonra 29.11.2023 tarihinde almis oldugu idari kararla;
03.12.2023 tarihine kadar sehirdeki biitiin eylem ve etkinlikler ile bunlar i¢in sehir disindan
gelecek araglarin sehre girisini yasaklamigtir. Yasaklama gerekgesi “milli gtivenlik, kamu
diizeni, su¢ islenmesinin Snlenmesi, genel saglifin ve genel ahlakin veya bagkalarinin hak ve
Ozgiirliikklerinin korunmasi” ve “sug iglenecegine dair agik ve yakin tehlike mevcut olmasi”
hallerinde miilki amire yasaklama veya erteleme yetkisi veren 2911 sayili yasa olmustur.

Bu kararin akabinde OZAK Tekstil i mahkemesine bagvurarak iscilerin eylemlerinin
onlenmeye galismis ve Sanlurfa 2. Is Mahkemesi “eylemlerin kanunsuz oldugu” yoniinde;
kendi yetki simrm asan idarenin yerine gecerek bir karar vermistir. Bu sirada, Sanliurfa
Valiliginin verdigi eylem etkinlik yasaginin kaldirilmasina dair a¢ilan davaya iliskin Sanlurfa
3. Idare Mahkemesi hem Anayasa ve ulusal mevzuat: hem de Tiirkiye’nin taraf oldugu Avrupa
Insan Haklar1 S6zlesmesi, Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin sézlesmelerini gerekce gostererek
ig¢ilerin eylemlerinin sendikal haklar kapsaminda oldugunu belirterek hukuka aykir: olarak
Valilik yasaginin kaldirilmasina karar vermistir.

Bu karara ragmen Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi, Gaziantep 2. Is
Mahkemesinin verdigi “kanuna aykin eylem” seklindeki hukuka aykir1 karar onayarak, is
mahkemesinin verme yetkisi olmayan bir karar1 [dare Mahkemesinin mevcut kararina ragmen
onayarak bir hukuk garabetine imza atmustir.
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Bu baglamda;

1-

Iscilerin “yasaksiz grev, barajsiz sendika ve giivenceli is” taleplerini dogrudan
ilgilendiren bu o6rnek karsisinda; sendikal hak ve ozglirlikklerin giivence altina
alinmasina doniik bir kanun ¢alismaniz var midir? Bu hususta TBMM’ye gectigimiz
giinlerde muhalefet partilerinin sundugu yasa teklifine dair Bakanlifimizca ne tiir
adimlar atilacaktir?

Sanlurfa 2. Is Mahkemesi’nin, sendikal nedenlerle yapilan is birakma eylemini
“kanunsuz” 1ilan ederek, anayasal haklar1 sinirlayici nitelikte karar vermesi,
mahkemelerin gorev ve yetki sinirlarimi agsan bir durum degil midir? Bu konuda
Bakanliginiz herhangi bir inceleme baslatmig midir?

Ayni konuda Sanlturfa 3. Idare Mahkemesi’nin, Anayasa, AIHS ve ILO sozlesmelerine
dayanarak iscilerin eylemini sendikal hak kapsaminda degerlendirmesine ragmen;
Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi’nin Is Mahkemesi kararim
onamasi yargi ici ¢eligki yaratmamis midir?

Farkl1 gorev alanlarindaki yargi kademelerinde ayn1 konuya iligkin verilen birbirine zit
kararlar, hukuk giivenlizi ve oOngoriilebilirlik ilkeleri ac¢isindan  nasil
degerlendirilmektedir?

Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi’nin verdigi karar, goérevli
mahkeme niteligindeki idare mahkemesinin kararini fiilen hitkiimstiz kilmistir. Bu
durum yarg: bagimsizlig1 ve mahkemeler aras1 gorev sinirlarinin korunmasi ilkeleriyle
bagdasiyor mu?

Bu olay 6zelinde, yarginin is¢ilerin anayasal sendikal haklarin1 korumak yerine igveren
lehine ve idarenin uygulamalarmi mesrulastiracak sekilde kararlar vermesi
Bakanliginizca nasil degerlendirilmektedir?

Is mahkemelerinin, sendikal haklarla ilgili idari ve anayasal cercevede degerlendirme
yapma yetkisi var mudir? Bu yetki simirlarinin agilmasi durumunda HSYK veya
Bakanligimzca yliriitiilen bir denetim siireci mevcut mudur?

Adalet Bakanlif1 olarak, is mahkemeleri ve istinaf mahkemeleri nezdinde sendikal
haklara iligkin kararlarin uluslararasi hukukla uyumlu hale getirilmesi i¢in herhangi bir
egitim, rehberlik veya yarg: ictihatlarina yonelik diizenleme calismamz bulunmakta
midir?

Tiirkiye’nin taraf oldugu Avrupa Insan Haklari Soézlesmesi ve ILO Sozlesmeleri
uyarinca is¢ilerin barig¢il eylem yapma ve sendika segme haklari agikea glivence altina
alinmigtir. Bu olayda verilen kararlarin bu soézlesmelere aykirilik olusturdugu
iddialarina iligkin Bakanliginizin bir degerlendirmesi var midir?
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