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Yüksel Taşkın

İzmir Milletvekili

31 Aralık 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Çanakkale Onsekiz Mart

Üniversitesi Elektrik ve Enerji bölümü öğretim görevlisi alım ilam tartışmalara yol açmıştır.

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi programı için açılan öğretim görevlisi ilanına özel şart

konulmuş ve Doğal Kaynaklar Yönetimi yüksek lisansı yapmış olma kriteri getirilmiştir.

Kadroya alman kişinin, aynı üniversitenin Disiplinlerarası Doğal Kaynaklar Yönetimi

Anabilim DalTnda yüksek lisansını tamamlamış olmasına karşın aslında okul öncesi öğretmeni

olduğu iddiası bulunmaktadır.

Bu durum ilanın açıldığı bölüm ve program ile uyumsuzluklar içermektedir. Ayrıca,

liyakat ve fırsat eşitliği ilkelerini zedelemekte ve kayırmacılığa zemin hazırlamaktadır. Zira

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) belli bir kişiyi tanımlayan ilanlann önüne geçebilmek için Mart

2021 tarihinde yönetmelik değişikliğine gitmiş ve 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayılı

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 3. Maddesi’ne ek bir fıkra

getirmiştir. Bu yeni fıkra doğrultusunda üniversitelerde profesör, doçent ve doktor öğretim

üyesi alım ilanlarında başvuru koşulu olarak, adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi

adlarının bir kısmı veya tamamı yazılamayacak, aynca ilanda sadece belirli bir adayı

tanımlayan özel şartlara da yer verilemeyecektir. Ancak görmekteyiz ki 30449 sayılı

Yönetmeliğin 3. Maddesi’nin ek 3. Fıkrasına rağmen kişiye özel akademik personel ilanları

açılmaya devam etmektedir.

Bu bağlamda,

1) Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Elektrik ve Enerji Bölümü Alternatif Enerji

Kaynakları Teknolojisi Programına kabul edilen kişinin aslında okul öncesi öğretmeni

olduğuna dair iddialar karşısında soruşturma başlatılmış mıdır?

2) 30449 sayılı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 3’üncü

maddesinin 3’üncü fıkrasını ihlal eden bu kadro ilanına çıkılmasında sorumluluğu

olanlar kimlerdir? Bu kişilerin tespiti için nasıl bir işlem başlatılmıştır?


