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llgi :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayili yaziniz. 2 /4 $764-LSHEF V&L

b) 19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayih yazimz,

¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yazimiz. #{4S36q O 3¢

¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882751 say1l1 yaziniz. ?ﬂg S S \re

d) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayih yaziniz.
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Bakanlhigimiza lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Osmaniye Milletvekili Asu
KAYA’nin 7/45355, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45587, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI'mn 7/45594, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/45599, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/45677, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL 1n 7/45764
ve 7/45769, Rize Milletvekili Tahsin OCAKLI'mn 7/45765, Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’min 7/45766, Bursa Milletvekili Kayihan PALA’nm 7/45767, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’n 7/45771 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46227
esas numaral yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmu

Bilgilerinize arz ederim.

Milli gitim Bakam

Ek: Bilgi (22 Sayfa)

Atattirk Bulvar: No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539



ST,
g T A T.C.

VAR R MILLI EGITIM BAKANLIGI m ESITIMIN
i*?, o 5, Strateji Gelistirme Baskanlig: YOZvILI
"-..,\4 "’L‘f:jz: w7 ' b=

"\“‘\--1»-""”’

Fusa GK 138

SANLIURFA MILLETVEKILI MAHMUT TANAL’IN 7/45769 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagl resmf egitim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacimin belirlenmesi ve
karsilanmasina iligkin siire¢ler; norm kadro durumu, fiili doluluk oranlari, alan bazli ihtiyaglar,
egitim Ogretim hizmetinin siirekliligi, atama izinleri ve ilgili mevzuat hitkiimleri dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir.

Ogretmen ihtiyacina iliskin alan bazli bilgiler dinamit nitelikte olup; atama, yer
degistirme, emeklilik, istifa, ayliksiz izin, rapor, 6grenci sayisi ve ders yiikii gibi degiskenlere
bagli olarak yil iginde giincellenmektedir. Bakanligimizca veri paylasiminda kisisel veri
giivenligi, kurumsal veri biitiinl{igii ve dogrulanmug kayit esaslari gozetilmekte; ayrintili mikro
veriler yerine gerekli hallerde toplulastirilmig ve kurumsal olarak dogrulanmus veriler esas
alinmaktadir.

Bakanlifimiz egitim kurumlarimin dgretmen ihtiyaci, kullamm izni verilen 6gretmen
kadrolar1 ¢ergevesinde karsilanabilmektedir. Atama izni verilen Ogretmen kadro ve
pozisyonlarinin dagilimi yapilirken; dncelikle §gretmen istihdaminda giicliik ¢ekilen yerler ile
kalkinmada birinci oncelikli yoreler dikkate alinmakta, alan bazli kontenjan sayilan ise iilke
genelinde alanlar itibartyla Ogretmen ihtiyacinin toplam 6gretmen ihtiyacina oram ve
Bakanlifimizca uygulanan egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

2016 yilindan itibaren Bakanligimiz 6gretmen ihtiyaci s6zlesmeli 6gretmen istihdami
ile kargilanmaktadir. 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 16’nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Ug yillik galigma siiresini tamamlayan sozlesmeli Ogretmenler talepleri
hélinde gérev yaptiklar: yerde 6gretmen kadrolarina atamir.” hilkkmii uyarinca ii¢ y1l s6zlesmeli
olarak gorev yapan &gretmenler, talepleri halinde 6gretmen kadrolarina atanmaktadir.

Ders icreti karsih@ gorevlendirmeler ise e§itim Ogretimin  aksatilmadan
stirdiirlilebilmesi amaciyla; ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile ilgili atama
doneminde atama yapilamayan ogretmen kadrolarinin yerine, kisa ve belirli siireler
kapsaminda, “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iligkin Karar” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda ders ticreti karsilig
gbrevlendirme, zorunlu héllerde ve gegici olarak bagvurulan bir yontemdir.

Akademi Girig Sinavina girenlerden Bakanligimiz egitim kurumlarina atanmak iizere
47.635 6gretmen aday1 bagvuru yapmis olup 9.984 $gretmen aday1 Milli Egitim Akademisine
kabul edilmistir. Ogretmen adaylarina iliskin basvuru ve kabul siiregleri, yiiriirlitkteki mevzuat,
ilan edilen usul ve esaslar, alan bazli ihtiyaglar ve kadro imkanlann dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

Son 10 yilda Bakanlik kadrolarindan ayrilan 6gretmenler, 6gretmen ihtiyaci ve atama
sayilarina iligkin veriler; alan ve ayrilma nedeni gibi degiskenlere gére dinamik bi¢imde
giincellenmektedir. Ogretmen planlamasi yapilirken emeklilik, istifa, gérevden ayriima, yer
degistirme, yeni okul ve derslik ihtiyaci, 8grenci sayisi, program degisiklikleri ve bolgesel
ihtiyaglar birlikte degerlendirilmektedir.

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasina yonelik planlamalarda temel amag, egitim Ogretim
hizmetlerinin  kesintisiz ~ stirdiiriilmesi ve 6gretmen ihtiyacinin mevzuata uygun
kadrolu/s6zlesmeli istihdam yoluyla karsilanmasidir. Ders iicreti karsihdi gérevlendirmeler,
kalic1 bir istthdam modeli olarak degil, egitim 6gretim hizmetinin aksamamasi i¢in zorunlu ve
gegici durumlarda bagvurulan tamamlayict bir uygulama olarak yiiriitiilmektedir.
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Bakanlifimizca 6gretmen istihdarm ve atama politikalan; MEBBIS kayitlari, norm
kadro verileri, alan bazli ihtiya¢ analizleri, atama izinleri, biitce imkanlari, ilgili mevzuat
hikkiimleri ve egitim &gretim hizmetinin gerekleri cer¢evesinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasina yonelik siiregler, kullanim izni
verilen kadrolar ve ilgili mevzuat dogrultusunda planlanmaya devam edilmektedir.



