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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan
tarafindan Anayasamn 98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasin arz ederim.

Celal FIRAT
istanbul Milletvekili

Belediyelerde uzun yillardir tageron sisteminde ¢alisan binlerce emekg¢i, ayni isyerinde kadrolu
personelle ayni isi yapmalarina ve aym sorumluluklari iistlenmelerine ragmen is glivencesi,
ticret, sosyal haklar ve 6zliikk haklari bakimindan esitsizlik ¢alistirilmaktadar.

Kamu hizmetlerinin stirekliligini saglayan bu ¢alisanlarin 6nemli bir bolimii yillardir
belediyelerde fiilen kamu hizmeti yiiriitmesine ragmen kadro hakkindan yararlanamamagtir.

Anayasa'nin esitlik ve sosyal devlet ilkeleri geregince aym isi yapan calisanlar arasinda
istihdam bigimine dayali hak kayiplarinin giderilmesi, ¢alisma barisinin saglanmas: ve kamu
hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in Belediye c¢alisanlarinin kadroya alinmasi
saglanmalidir.

Bu baglamda;

1. Belediyelerde uzun yillardir ayn1 gérevleri yerine getirmelerine ragmen kadroya
alinamayan calisan sayis1 kagtir?

2. Belediyelerde ¢alisan taseron is¢ilere neden kadro verilmemektedir? Bakanliginizin,
Belediyelerde uzun yillardir kamu hizmeti yiiriiten taseron is¢ilerin is giivencesinin
saglanmasi ve kadroya alinmasina iligkin bir calismas: var midir?

3. Aym isi yapan kadrolu personel ile tageron veya belediye sirketi personeli arasinda
iicret, sosyal haklar ve 6zlilk haklar1 bakimindan olusan farkliliklarin giderilmesine
y6nelik bir diizenleme yapilacak midir?



