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Aşağıda belirtilen somlarımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan

tarafından Anayasamn 98. ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. maddeleri uyannca yazılı olarak

cevaplandınimasım arz ederim.

Celal FIRAT

İstanbul Milletvekili

Belediyelerde uzun yıllardır taşeron sisteminde çalışan binlerce emekçi, aynı işyerinde kadrolu

personelle aym işi yapmalarına ve aym sorumlulukları üstlenmelerine rağmen iş güvencesi,

ücret, sosyal haklar ve özlük hakları bakımından eşitsizlik çalıştırılmaktadır.

Kamu hizmetlerinin sürekliliğini sağlayan bu çalışanların önemli bir bölümü yıllardır

belediyelerde fiilen kamu hizmeti yürütmesine rağmen kadro hakkından yararlanamamıştır.

Anayasa'mn eşitlik ve sosyal devlet ilkeleri gereğince aym işi yapan çalışanlar arasında

istihdam biçimine dayalı hak kayıplanmn giderilmesi, çalışma barışının sağlanması ve kamu

hizmetlerinin daha etkin yürütülmesi için Belediye çalışanlanmn kadroya alınması

sağlanmalıdır.

Bu bağlamda;

1. Belediyelerde uzun yıllardır aynı görevleri yerine getirmelerine rağmen kadroya

alınamayan çalışan sayısı kaçtır?

2. Belediyelerde çalışan taşeron işçilere neden kadro verilmemektedir? Bakanlığınızın,

Belediyelerde uzun yıllardır kamu hizmeti yürüten taşeron işçilerin iş güvencesinin

sağlanması ve kadroya alınmasına ilişkin bir çalışması var mıdır?

3. Aym işi yapan kadrolu personel ile taşeron veya belediye şirketi personeli arasında

ücret, sosyal haklar ve özlük hakları bakımından oluşan farklılıklann giderilmesine

yönelik bir düzenleme yapılacak mıdır?


