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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA el
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[gi ihli H 3BYSR
llgi :a)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayili yazimz. 122513

b)09/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1754503 sayili yaziniz.

c) 19/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1761103 sayil1 yaziniz. 28518
¢) 12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayili yazimz. 11 3&¥22
d) 12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775544 sayili yaziniz.  #{ 28824
e) 15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778844 sayili yazimz. 4 (28822
£) 16/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1780598 sayil1 yaziniz. 2(28916

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Kayseri Milletvekili M.
Baki ERSOY’un 7/35025, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/37202
ve 7/38458, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/37205, Sirnak Milletvekili Aysegiil
DOGAN’1n 7/37636, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/38517, Izmir Milletvekili
Haydar ALTINTAS’in 7/38518, Ankara Milletvekili Aylin YAMAN’mn 7/38820, Bolu
Milletvekili Ismail AKGUL’iin 7/38821, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/38822
ile Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/38916 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (20 Sayfa)

Atatitrk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39
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BOLU MILLETVEKILI ISMAIL AKGUL’UN 7/38821 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

2025 yilinda Bakanligimiza engelli 6gretmen atamast i¢in 1.381 (bin ii¢ yiiz seksen bir)
kontenjan tahsis edilmistir. Bu kapsamda Engelli Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Basvuru
ve Atama Duyurusu yayimlanarak basvurular alinmistir. Basvurular, “On Basvuru” ve “Tercih
Basvurusu” olmak tlizere iki asamali olarak gerceklestirilmistir. Bagvurularin iki asamali olarak
alinmasiyla 6n basvuruda bulunan engelli 6gretmen adaylarinin mezuniyetleri ve atanmak
istedikleri ogretmenlik alanlar1 Bakanligimizca belirlenebilmekte ve yapilan bagvurular ile
Bakanligimiz ihtiyaglan birlikte degerlendirilerek alanlar itibariyla kontenjan dagilimi
yapilabilmektedir. Béylece Bakanligimiza atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin tamamina
atama yapilmasi planlanmaktadir. Tahsis edilen bu kadrolarin daha verimli kullanilmasi
amagclanmaktadir.

Bakanligimizin sozlesmeli Ogretmen atama islemlerinde tlim Ogretmenlik atama
alanlarinda potansiyel aday tespit edilebilmektedir. Bu nedenle kontenjanlar 6nceden ilan
edilmektedir. Sozlesmeli 6gretmen adaylarinin KPSS (Genel Kiiltiir-Genel Yetenek) oturumu
ile birlikte baz1 alanlar igin Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT) tabi olduklarindan birkag
alan hari¢ bagvuru yapacak potansiyel aday énceden 6ngériilebilmektedir. Fakat engelli adaylar
icin diizenlenen EKPSS-Lisans Diizeyi tek bir oturumdan olustugundan ve herhangi bir alan
bilgisi testi olmadigindan adaylarin engelli §gretmen atamasi i¢in bagvuruda bulunacagi alanlar
Onceden tespit edilememektedir. Ayrica engelli 6gretmen adaylarimin halihazirda birgogunun
diger kamu kurumlarinda memur iinvanli kadrolarda gérev yaptig1 bilinmektedir. Bu kisilerden
kimlerin engelli 6gretmen atamasit kapsaminda basvuruda bulunacagi veya birden fazla
mezuniyeti bulunan adaylarin hangi alanda basvuru yapacagi bilinememektedir.

Goriilecegi lizere sozlesmeli O6gretmen ve engelli §gretmen atama islemlerinde
potansiyel aday belirleme iglemlerinin farklilik gostermesi nedeniyle alanlar itibariyla atama
yapilacak kontenjanlarin agiklanma zamani da farklilik gostermektedir. Bu gergevede engelli
Ogretmen atamalarinda kullamilmak {izere Bakanlifimiza atama izni verilen 63retmen
kadrolarimin tamamina atama yapilabilmesi amaciyla engellilerden 6gretmen atama islemi “On
Bagvuru” ve “Tercih Bagvurusu” olmak tizere iki agsamali olarak gergeklestirilmektedir.



