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flgi  :05.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan yéneltilen
7/37032 Esas Numaral: yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapist olusturulmus, is saghg ve givenligi alaminda yasanan sorunlara ¢éziimler
getirilmigtir. 6331 sayili Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin girev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak
i¢in her tirli tedbirin alinmast igverenin yiikiimliiliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn
izlenmesi ve teftigi, i saghg: ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine
getirilmektedir.

6331 sayil Kanunun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gorevierini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacag ve uzmanlarin, gorevierini meslegin gerektirdigi etik ilkeler
ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitecegi hiikiim altina alinmistir. Is yerinde hayati tehlike arz eden ve
acil durdurmay: gerektiren durumlara ragmen igverenin gerekli tedbirleri almamasi sebebiyle Bakanhga
bildirimde bulunan uzmanin is sozlesmesine son verilemeyecegi ve uzmanlarin hicbir sekilde hak kaybina
ugratilamayacagi, aksi takdirde diger kanunlara gore sahip oldugu haklara ilave olarak isveren hakkinda
bir yilik sozlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bakanlhigimizca yil i¢inde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanlhigimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiritilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayaty ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazasi sorusturmalarinda;
olaymn is kazasi olup olmadig, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortall ve hak
sahipleri igin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi
hususlarina yonelik tespitler yapimakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar,
gerekli is ve islemlerin tesisi icin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.

Onergede yer alan is kazasi ve meslek hastaligina iliskin veriler SGK @ l
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadur.”

Bilgilerinize arz ederim.

Kitesinde

/

Prof. Dr. Veda®SIKHAN

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Aynintih bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel:(312)296 - 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



