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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulannmin Calisma ve Seosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigti’'ntin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazih
olarak yanitlanmasim arz ederim.

OZGUL SAKI
Istanbul Milletvekili

Turkiye’de engelli yurttaglarin ¢alisma yasaminda karsi karsiya birakildipn esitsizlikler,
miinferit uygulama sorunlarimin &tesinde; insani yalmizca iretim kapasitesi {izerinden
degerlendiren neoliberal kapitalist emek rejiminin dogrudan sonucudur. Mevcut ekonomik

diizen, “lzli”, “kesintisiz”, “esnek” ve “yiiksek performansli” isgiiciinii esas almakta; bu
normlara uymayan bedenleri ise isgiicii piyasasinin disina itmektedir.

AKP iktidar1 doéneminde ¢alisma yasami giderek daha giivencesiz, daha esnek ve daha
denetimsiz héle gelirken; engelli bireyler bu doniigiimiin en agir sonuglarim yasayan toplumsal
kesimlerden biri olmustur. Engelli yurttaslar ya tamamen issiz birakilmakta ya da diisiik iicretli,
kayit dis1, giivencesiz ve ayrimci ¢alisma kosullarina mahkim edilmektedir. Kamuda ve 6zel
sektorde uygulanmasi gereken engelli istihdam kotalar1 dahi etkili bicimde denetlenmemekte;
isveren yiiktimltltkleri fiilen cezasiz birakilmaktadir.

Ote yandan iktidarin istihdam politikalari, engelli bireyleri esit hak sahibi emekgiler olarak
degil; “0zel destek” ya da “yardim” kategorisinde degerlendiren paternalist bir anlayis
tiretmektedir. Calisma yasaminda erisilebilirlik, makul uyumlastirma, ayrimeilik yasag ve
sendikal haklar biiyiik 6lgiide kgt tizerinde kalmaktadir.

Kapitalist emek rejiminin “verimlilik” merkezli yapisi, engelli bireyleri sistematik bi¢imde
dislayan saglamci bir ¢alisma diizeni yaratmaktadir. Bu nedenle mesele yalnizca istihdam orani
degil; emek somiirlisii, ayrimcilik, erisilebilirlik ve sosyal haklar sorunudur.

Bu baglamda, engelli yurttaslarin yasam hakkini, bagimsiz yasam hakkini ve esit yurttashk
hakkini dogrudan etkileyen bu yapisal sorunlara iligkin kamusal ve siyasal sorumlulugun agi13a
c¢ikarilmasi amaciyla asagidaki sorularin yanitlanmasi gerekmektedir.

1. Tirkiye’de ¢aligma ¢agindaki engelli niifusun; isgiiciine katilim, kayitli istihdam, kayit
dis1 ¢aligma, issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlari nedir? Bu veriler cinsiyet, yas ve
engel tiirline gore ayri ayr tutulmakta midir?

2. Engelli bireylerin 6nemli bir boliimiiniin ya tamamen isgiicii piyasasinin disinda kalmasi
va da giivencesiz ve diisiik tcretli islere yénelmek zorunda birakilmasi, Bakanliginiz
agisindan mevcut emek piyasasinin yapisal bir sorunu olarak degerlendirilmekte midir?

3. Son 10 yilda kamuda ve 5zel sektorde engelli istihdam kotasim eksik uyguladig: tespit
edilen isyeri say1s1 kagtir? Bu igyerlerine yonelik kag yaptirim uygulanmigtir?
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Engelli bireylerin yalnizca diisiik ticretli, esnek, gegici ve “destekli” istihdam alanlarina
yonlendirilmesi, Bakanliginiz agisindan yapisal ayrimcilik olarak degerlendirilmekte
midir?

Isyerlerinde erisilebilirlik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen isverenlere son 5 yilda
kag¢ denetim yapilmistir? Kag isyerine yaptirim uygulanmistir?

Engelli ¢alisanlarin mobbing, ayrimcilik, licret esitsizligi, terfi engeli ve isten ¢ikarma
baskisi nedeniyle Bakanliginiza yaptig1 bagvuru sayisi kagtir?

“Esnek ¢alisma” ve “evden g¢alisma” modellerinin, engelli emekgileri glivencesiz ve
goriinmeyen emek big¢imlerine daha fazla ittigine iliskin elestiriler hakkinda
Bakanliginizin herhangi bir etki analizi bulunmakta midir?

Engelli kadinlarin hem patriyarkal is béliimii hem de engellilik temelli ayrimcilik
nedeniyle ¢alisma yasaminda ¢ok katmanli esitsizlik yasadigr dikkate alindiginda,
Bakanliginizin engelli kadin istihdamina iligkin &zel bir programi bulunmakta midir?

Engelli bireylerin sendikal 6rgiitlenme siireclerinde yasadigi dislanma ve ayrimciliga
iliskin Bakanliginizin herhangi bir arastirmasi veya veri ¢alismasi bulunmakta midir?

Son 10 yilda is cinayetleri veya is kazalar sonucu engelli hale gelen is¢i sayisi kagtir?
Bu is¢ilerin kagi ¢alisma yagamindan tamamen kopmustur?

Meslek hastaliklar ve is kazalar1 sonucu engelli hile gelen iscilerin sosyal ve
ekonomik hak kayiplarina iliskin Bakanliginizin yiiriittigii 6zel bir destek program
bulunmakta midir?

Bakanligimiz, kapitalist tretim iligkilerinin “yiiksek performans” ve “kesintisiz
verimlilik” esasina dayali yapisinin engelli bireyleri sistematik bigimde isgiic
piyasasinin disina ittigi yoniindeki elestirileri nasil degerlendirmektedir?

Engelli bireylerin emeklilik hakkina erisimini zorlastiran son dénem diizenlemelerinin
geri ¢ekilmesine iliskin bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

Engelli bireylerin giivenceli, sendikali, erisilebilir ve esit ¢alisma hakkini kamusal
sorumluluk temelinde giivence altina alacak biitiinliiklii bir istihdam politikasi
hazirlanmakta midir?



