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KALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTIS

GRUP BASKANLIG!
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziikk *tin 96’1inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de calisma yasami, uzun siiredir iktidarin bilingli tercihleri dogrultusunda sermaye
lehine, emek aleyhine yeniden yapilandirilmakta, iktidar Anayasa ve taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerle giivence altina alinmis ig¢i haklarim korumak yerine; denetimsizlik, cezasizlik
ve esnek calisma politikalariyla is¢ileri glivencesizlige, diisiik iicretlere ve sendikasizliga
mahk{m eden bir rol istlenmektedir. Denetimsizlik ve patronlara taninan fiili dokunulmazlik,
isyerlerinde mobbingin, baskinin ve insanlik dis1 ¢alisma kosullarinin kalici hale gelmesine
neden olmustur.

Bu sermaye yanlisi tutum, 6zellikle lojistik ve perakende gibi yogun emek somiiriisiine dayali
sektorlerde, isgilerin yalmzca ekonomik haklarini degil; bedensel biitiinliiklerini ve insan
onurunu da tehdit eder bir boyuta ulasmistir. Yiiksek tempo, agir yiik tagima ve vardiya
baskisinin olagan hale getirilmesi isgileri her giin bir adim daha is cina‘yetlerinin esigine
stiriiklemektedir.

Bu baglamda, Tiirkiye’nin en biiyikk perakende zincirlerinden biri olan Migros’ta, depo
is¢ilerinin diisiik zam dayatmasina kars1 Depo, Liman, Tersane ve Deniz Is¢ileri Sendikasi
(DGD-SEN) onciiliigiinde 23 Ocak 2026 tarihinde baglattig1 is birakma eylemleri, kisa siirede
lilke geneline yayilmistir. Sendika ve is¢i beyanlarma gore; Istanbul Esenyurt deposunda
yaklasik 1.000 isgi, lilke genelinde ise yaklasik 5.000 Migros depo is¢isi is birakma eylemine
katilmastir. Istanbul, [zmir, Adana, Bursa, Kocaeli, Diyarbakir ve Torbali basta olmak {izere

birgok kentte tiretim ve sevkiyat ciddi bigimde durma noktasina gelmistir.
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Isciler, Migros’un asgari {icrete yapilan yiizde 28’lik artisin iizerine yalnizca yiizde 1 ekleyerek

sundugu yiizde 28’lik zam teklifini “sefalet zamm1” olarak nitelendirirken depoda ¢alistiklar
stiregte is saghg ve giivenliginin g6z ard1 edildigini agiklamuslardir. Fiziksel olarak en agir is
kollarindan biri olan depo is¢iliginde yalmizca diisiik iicretlere degil, aym zamanda insanlik dis1
¢alisma kosullarina maruz birakildiklarim ifade etmektedir. Baz1 depolarda dinlenme ve sosyal
alanlarin insanlik dis1 kosullarda oldugu; is¢ilerin yillardir sistematik bi¢imde mobbing, bask,
taciz ve tehdide maruz kaldig1 belirtilmektedir. Is¢i beyanlarina gére, amirlerin agik siddet dili
kullandigs; bir amirin is¢ilere y6nelik olarak “Bu islere kalkisanlarin kafasini koparacagim”
seklinde tehditte bulunmasi, ¢alisma yasaminda siddetin ne denli normallestirildigini gozler
Oniine sermektedir.

Performans sistemi, iscilerin anlatimlanyla bir cezalandirma ve sindirme aracina
doniistiirtilmils; hakkini arayan is¢ilere keyfi tutanaklar tutulmus, prim kesintileriyle tehdit
edilmistir. Meyve-sebze bsliimiinde bir is¢iden giinliik 9 ton iiriin isleme talep edilmesi, insan
bedeninin sinirlanmn ve is¢i saglig ilkelerinin agik ihlalidir. Prim sisteminin amirlerin keyfi
uygulamalarina birakilmasi ise isgileri siirekli bir baski ve belirsizlik i¢inde ¢alismaya
zorlamaktadir.

Ote yandan &zellikle kadin iscilerin tuvalete gitme sikliklarinin dahi denetlenmesi, "Siirekli
tuvalete gidiyorsunuz" diye tuvalet kullanimi lizerinden bask: kurulmasi, yalnizca bir disiplin
uygulamas1 degil; kadin emegini kontrol altina almaya doniik cinsiyet¢i ve asagilayici bir
yonetim anlayisinin iirtiniidiir. Uygulanan bu baskilar, ¢alisma yasaminda kadinlara yonelik
yapisal ayrimciligl, baskiy1 gostermekte ve derinlestirmektedir. Bu uygulamalar, patriyarkal
sermaye diizeninin kadinlan ikinci simif emekgi olarak géren yaklasimimi pekistirmektedir.
Iscilerin direnisleri {izerine Migros Insan Kaynaklari, taseron uygulamasina son verilecegini ve
iscilerin 1 Subat 2026 itibariyla kadrolu yapilacagim duyurmustur. Ancak bu vaade isgiler
Nisan 2026’da yapilacak toplu is sdzlesmesi 6ncesi zam belirsizligini gizleyen, agir vergi
kesintileriyle is¢iyi yoksullagtirmaya devam eden bir oyalamadan ibaret oldugu belirtilmis,
isciler; licretlerin en az ylizde 50 oraninda artirilmasi, vergi yiikiiniin patronlara yiiklenmesi,
promosyonlarin eksiksiz yatirilmasi, yan haklara yiizde 100 zam yapilmasi ve keyfi tutanak
uygulamalarina son verilmesi taleplerinde kararh olduklarim agik¢a bildirmisler ve hakli ve
onurlu direnislerine talepleri yerine getirilene kadar devam edeceklerini beyan etmislerdir.
Oniimiizdeki dénemde yapilacak toplu is s6zlesmesi siirecinin baski, belirsizlik ve tehdit
ortaminda ytriitiilmesi, sendikal 6zglirliigiin agik ihlali anlamina gelecektir. Bakanliginizin bu
slirece seyirci kalmasi, yasanacak hak kayiplarinin dogrudan sorumlulugunu iistlenmesi

anlamina gelecektir.
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Bu baglamda;

1-

2-

Istanbul Esenyurt deposunda yaklasik 1.000, iilke genelinde ise yaklasik 5.000 Migros
depo is¢isinin katildig: is birakma eylemleri, Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?
Esenyurt depoda yaklasik bin is¢inin, ilke genelinde ise yaklagik 5 bin iscinin is
biraktig1 eylemlerde, is¢ilerin maruz kaldigi mobbing, baski, taciz ve tehditler (6rnegin
amirlerin "kafasini koparacagim" gibi ifadeleri) hakkinda herhangi bir idari veya cezai
sorusturma baslatilmis midir? Baglatilmadi ise gerekgesi nedir?

Migros depolarinda yasanan is birakma eylemlerinin nedeni olan diisiik iicretler,
glivencesiz ¢alisma kosullar: ve insanlik dig1 uygulamalar konusunda Bakanligimzca
bugiine kadar yapilmig herhangi bir is miifettisi incelemesi yapilmis midir? Yapildiysa
tespit edilen ihlaller nelerdir?

DGD SEN’in Migros igyerlerinde yiirtittiiii sendikal faaliyetler nedeniyle is¢ilerin
baskiya, tehditlere, siirgiine ve isten ¢ikarmalara maruz kaldig: iddialar1 dogru mudur?
Bakanligimizca bu iddialara iliskin yliriitiilen herhangi bir sorusturma bulunmakta
midir?

Isgilerin hakkini aramasi halinde keyfi tutanak tutulmasi, prim kesintileriyle tehdit
edilmesi ve performans iizerinden cezalandirilmasi, Is Kanunu’na agik¢a aykir1 degil
midir? Bu uygulamalan siirdliren patronlar hakkinda neden herhangi bir yaptiim
uygulanmamaktadir?

Kadin is¢ilerin tuvalete gitme sikliklarimin denetlenmesi ve bu nedenle baskiya maruz
birakilmasi, Bakanliginiz tarafindan cinsiyet temelli ayrmcilik ve taciz olarak
degerlendirilmis midir? Bu konuda baslatilmis bir sorusturma var midir?

Isgilerden giinliik 9 ton iiriin atmas: gibi performans beklentileri ve prim sisteminin
amirlerin keyfine birakilmasi, emek somiiriisiiniin somut 6rnekleridir. Bakanliginiz,
performans sistemlerinin iscilere karsi bir silaha déniismesini Onlemek i¢in hangi
diizenlemeleri yapmay: planlamaktadir? Torbali deposunda sevkiyatin durmasi gibi
olaylar, bu sistemin yarattig1 baskiy1 dogrulamakta midir?

Migros Insan Kaynaklan tarafindan taseron uygulamasina son verilerek iscilerin 1
Subat 2026 itibariyla kadroya alinacagi agiklamasi Bakanhigimizin bilgisi ve onayi
dahilinde midir? Bu gegis siirecinde isgilerin iicret, vergi ve yan hak kaybi yagsamamasi

icin hangi dnlemler alinmistir?
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9- Migros depolarinda yillardir devam ettigi belirtilen diisiik ticret, giivencesiz ¢alisma,
asirt tempo ve vardiya baskisi hakkinda Bakanliginiz bugiine kadar neden etkili ve
caydirict bir denetim gergeklestirmemistir?

10- Ulke genelinde yaklasik 6.000 Migros depo iscisinin katildig1 is birakma eylemlerinin,
Bakanliginizin uzun siiredir siirdiirdiigii denetimsizlik politikalarinin bir sonucu oldugu
diistiniilmekte midir?

11-Migros ve benzeri bilylik sermaye gruplarinin yillardir siiren ihlallerine ragmen ciddi
bir yaptirimla karsilagsmamasi, Bakanliginizin sermaye lehine bir cezasizlik politikasi
izlediginin gostergesi degil midir?

12- Bakanliginiz, isgilerin talepleri olan tcretlerin yiizde 50 artirilmasi, vergi yiikiini
patronlarin yiiklenmesi, promosyonlarin tam yatirilmasi, yan haklara yiizde 100 zam
yapilmas: ve keyfi tutanaklara son verilmesi konusunda arabuluculuk veya
denetleyicilik rolii iistlenecek midir?

13- Hiiklimetinizin, sendikal haklar1 tanimayan ve emekgilerin taleplerini yok sayan
patronlar karsisinda fiilen sermayeden yana tutum almasi, is¢ileri glivencesizlige ve
diisiik ticretlere mahkim etmektedir. Ulkenin bircok yerinde siiren eylemler bu
tutumlara karsi bir direnistir. Bakanliginizin, is¢ilerin onuruna yaragir giivenceli,

esitlik¢i ve saglikli ¢calisma kosullart saglamak; is¢i haklarini korumak, is cinayetleri ve

meslek hastaliklanni 6nlemek amaciyla yapisal bir reform plani var midir?




