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Konu : Soru Onergesi (7/38612)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayil1 yaziniz.

ligi yaziniz ile Ankara Milletvekili Sayin Aliye TIMISI ERSEVER tarafindan yéneltilen 7/38612
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayii Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg
ve giivenliginin saglanmast ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve
ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de ddhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faalivet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.,
Kanun kapsaminda tiim isverenlerin; mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirli
tedbiri almasi, is saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve geregleri
saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk degerlendirmesini
gerceklestirmesi, ¢alisanlar1 saglik gozetiminden gegirmesi ve mevcut durumu iyilestirilmesi igin
calismalar yapmast gerekmekte olup ayrica ¢alisana govev verirken, calisamn saghk ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almaldir. Bununla birlikte, isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmas ve ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi alamndaki yiikiimliliikleri isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

Bakanhigimizca yil icinde yuiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanligimizin - kaynaklar: dikkate alinarak programii tefiisler ve program disi teftisler seklinde
yiiritilmektedir.  Programly  teftigler, ¢aliyma hayanndaki  sorunlarmn  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi tefiisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.

Calisma sekilleri yoniinden hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilan
motokuryeler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortalt olabilmekteyken, hizmet akdine bagh
olmaksizin kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci Sfikrasimn (b) bendi
(4/1-(b)) kapsaminda sigortalr olabilmektedir. Bunun yam sira motosikletler ticari ara¢ olarak da tescil
edilebilmektedir. Trafik denetimlerinde ticari arag siiriiciilerinin yiiziine kars: teblig edilen trafik idari
para cezasi karar tutanaklarina ait bilgilerden yapilan kontrolde kayit disi calishg saptanan kisilere
yonelik resen tescil islemi gerceklestirilmekte olup, ayrica bu ¢apraz kontroller kapsaminda da
motokuryelerin kayitly istihdam yoniinden Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tespit yapilabilmektedir.

Bununla birlikte, onergede yer alan konulara iliskin veriler Sosyal Giive urugsnun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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