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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve TBMM Ictiiziigii ’niin 96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 03.02.2026

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Anadolu Sirketler Grubu 2025 yili ilk 9 aylik konsolide net kédrin1 4,56 milyar TL olarak
aciklamigtir. Buna karsin, grup biinyesinde faaliyet gosteren Migros’un lojistik/depo
operasyonlarinda yaklasik 7.875 iscinin tageron statiisiinde ¢alistinldigi; 2025 yili itibariyla
ticretlerinin yaklasik 26.000 TL seviyesinde oldugu ve kendilerine 2026 yili i¢in ylizde 28
oraninda zam teklif edildigi ifade edilmektedir.

Ayrica isgilere kadro sozii verilmesine ragmen bu uygulamanin belirli bir sendikaya iiyelik
sartina baglandig1 da isciler tarafindan ifade edilmistir. S6z konusu iddialar {izerine isgiler,
tiyesi olduklar1 Depo, Liman, Tersane ve Deniz Ig¢ileri Sendikasi (DGD-SEN) énciiliigiinde
cesitli illerde is birakma eylemleri gerceklestirmistir.

Iscilerin temel talepleri;

-Net yiizde 50 oraninda iicret artisi,

-Vergt yiikiiniin igveren tarafindan kargilanmasi,

-Ucretlerin “net {icret” esasina gore diizenlenmesi,

-Taseron sisteminin kaldirilarak dogrudan Migros personeli statiisiine gecirilme,

-Agir calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

-Promosyon ve benzeri yan haklarin eksiksiz sekilde verilmesi

olarak ifade edilmistir.

Ayrica iscilere kadro s6zii verilmesine ragmen bu uygulamanin belirli bir sendikaya tyelik
sartina baglanmasi ve hak arama miicadelesi yiiriiten yaklasik 280 is¢inin, Is Kanunu’nun 25/11
maddesi (ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik) gerekge gosterilerek isten ¢ikarildigi
belirtilmektedir. S6z konusu maddenin sendikal faaliyetleri bastirma amaciyla kétiiye
kullanildig: goriilmektedir.

Bu baglamda;

1-Is¢ilerin Is Kanunu’nun 25/I1 maddesi uyarinca isten ¢ikarilmalarina yonelik bakanhiginizca
yiiriitiilen bir inceleme var midir? Iscilerin istedikleri sendikaya tiye olmalan bir ahlak ve iyi
niyet konusu mudur?

2- Iscilere 2026 yili igin teklif edilen iicret artis oram nedir? Bu oran belirlenirken hangi
kriterler esas alinmistir?
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3-Iggilere kadro verilmesinin belirli bir sendikaya iiyelik sartina baglandig iddialan dogru
mudur? Bakanliginiza bu konuda ulagsmis bir sikdyet bulunmakta midir?

4-Sendikal ozgiirliklerin ihlal edildigine dair iddialarla ilgili bakanligimzca herhangi bir
denetim veya sorusturma baglatilmis midir?

5-Isgilerin temel haklarinda biiyiik magduriyetlere yol agan taseron sisteminin kaldirilmasina
yonelik bakanliginizin sektorel bir ¢alismasi var midir?

6-Depo iscilerinin ¢aligma kosullarinin (¢alisma saatleri, is giivenligi, fazla mesai uygulamalari
vb.) denetlenmesine iligkin bakanliginizin bir ¢alismasi var midir?




