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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’mn 98’inci ve TBMM içtüzüğü ’nün 96’ncı maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasım arz ederim. 03.02.2026
n

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

Anadolu Şirketler Grubu 2025 yılı ilk 9 aylık konsolide net kânm 4,56 milyar TL olarak

açıklamıştır. Buna karşın, grup bünyesinde faaliyet gösteren Migros’un lojistik/depo

operasyonlarında yaklaşık 7.875 işçinin taşeron statüsünde çalıştmldığı; 2025 yılı itibanyla

ücretlerinin yaklaşık 26.000 TL seviyesinde olduğu ve kendilerine 2026 yılı için yüzde 28

oramnda zam teklif edildiği ifade edilmektedir.

Aynca işçilere kadro sözü verilmesine rağmen bu uygulamamn belirli bir sendikaya üyelik

şartına bağlandığı da işçiler tarafından ifade edilmiştir. Söz konusu iddialar üzerine işçiler,

üyesi olduklan Depo, Liman, Tersane ve Deniz İşçileri Sendikası (DGD-SEN) öncülüğünde

çeşitli illerde iş bırakma eylemleri gerçekleştirmiştir.

İşçilerin temel talepleri;

-Net yüzde 50 oramnda ücret artışı,

-Vergi yükünün işveren tarafından karşılanması,

-Ücretlerin “net ücret” esasına göre düzenlenmesi,
-Taşeron sisteminin kaldırılarak doğrudan Migros personeli statüsüne geçirilme,

-Ağır çalışma koşullannm iyileştirilmesi,

-Promosyon ve benzeri yan haklann eksiksiz şekilde verilmesi

olarak ifade edilmiştir.

Ayrıca işçilere kadro sözü verilmesine rağmen bu uygulamamn belirli bir sendikaya üyelik

şartına bağlanması ve hak arama mücadelesi yürüten yaklaşık 280 işçinin, İş Kanunu’nun 25/11

maddesi (ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırılık) gerekçe gösterilerek işten çıkanidığı

belirtilmektedir. Söz konusu maddenin sendikal faaliyetleri bastırma amacıyla kötüye

kullanıldığı görülmektedir.

Bu bağlamda;

1-İşçilerin İş Kanunu’nun 25/11 maddesi uyarınca işten çıkanimalanna yönelik bakanhğımzca

yürütülen bir inceleme var mıdır? İşçilerin istedikleri sendikaya üye olmaları bir ahlâk ve iyi

niyet konusu mudur?

2- işçilere 2026 yılı için teklif edilen ücret artış oram nedir? Bu oran belirlenirken hangi

kriterler esas alınmıştır?



m

3-işçilere kadro verilmesinin belirli bir sendikaya üyelik şartına bağlandığı iddialan doğru

mudur? Bakanlığımza bu konuda ulaşmış bir şikâyet bulunmakta mıdır?

4-Sendikal özgürlüklerin ihlal edildiğine dair iddialarla ilgili bakanlığınızca herhangi bir

denetim veya soruşturma başlatılmış mıdır?

5-İşçilerin temel haklarında büyük mağduriyetlere yol açan taşeron sisteminin kaldınimasına

yönelik bakanlığımzm sektörel bir çalışması var mıdır?

6-Depo işçilerinin çalışma koşullarının (çalışma saatleri, iş güvenliği, fazla mesai uygulamaları

vb.) denetlenmesine ilişkin bakanlığınızın bir çalışması var mıdır?


