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Mersin Milletvekili

Vedat IşıkhanTn imalat sanayiine yönelik destek açıklaması, İşsizlik Sigortası Fonu’nun
kim için kullamidığı sorusunu bir kez daha gündeme taşımıştır. İşçinin alın teriyle, işverenin
katkısıyla ve devlet payıyla oluşan bu fon; işsiz kalan yurttaşa güvence olmak için kurulmuştur.
Ancak bugün gelinen noktada fonun kullanım önceliği tersine dönmüştür.

14 Temmuz 2025 tarihli Cumhurbaşkam kararıyla işverenlere aktanlabilecek payın
yüzde 50’ye çıkarılması, bu dengesizliği kalıcı hale getirmiştir. Son 10 yılda işverenlere
aktarılan pay yüzde 20Terden yüzde 49Tara yükselirken, işsizlik ödeneğinin payı gerilemiştir.
421 milyar TL işverenlere yönlendirilirken işçilere verilen ödenek 260 milyar TL’de kalmıştır.
2025 yılında işverenlere 97 milyar TL aktarılırken, işçilere sadece 80 milyar TL ödenmiştir.
Daha da çarpıcısı, işsizlik ödeneğine başvuran 1 milyon 840 bin kişinin yaklaşık yansı, ağır ve
sımrlayıcı şartlar nedeniyle bu haktan yararlanamamıştır. İşçi prim ödüyor, işsiz kalınca
kapıdan çevriliyor, fon büyüyor ama işçinin payı küçülüyor! Bugün İşsizlik Sigortası Fonu,
işçinin zor gününde sığınacağı bir güvence olmaktan uzaklaşmış işveren destek mekanizmasına
dönüşmüştür. İşsiz kalan yurttaş geçim derdiyle baş başa bırakılırken, fon kaynaklarımn büyük
bölümü farklı kalemler altında işverenlere aktarılmaktadır.

Fonun kuruluş amacına uygun şekilde yeniden düzenlenmesi, işsizlik ödeneğine erişim
şartlanmn kolaylaştıniması ve kaynakların öncelikle işsiz kalan yurttaşlar için kullamiması
artık bir tercih değil, zorunluluktur.

İşçinin parasıyla işveren desteklenemez!



f

Bu bilgiler doğrultusunda;

İşçinin ödediği primler neden işçiye değil işverene aktanlıyor?

İşsizlik Sigortası Fonu kimin güvencesi, işçinin mi işverenin mi?

İşsizlik ödeneğine başvuranların yarısı neden sistem dışı kalıyor?

İşçi işsiz kalınca neden kapıdan çevriliyor?
421 milyar TL işverene aktanlırken işçiye neden 260 milyar TL kalıyor?

Fonun kuruluş amacı işçiyi korumak değil miydi?
İşveren destekleri artarken işçinin hakkı neden azalıyor?
Bu kaynak dağılımı adaletli midir?
İşsizlik fonu neden işçi için değil işveren için çalışıyor?
İşçinin hakkı ne zaman işçiye iade edilecek?
Tekrar bir düzenleme yapmayı düşünüyor musunuz?
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