[y 1BMM.
: . CUMHURIYET HALK PARTISI

arup Bagkanigi

N\

- CHP |14 Temmuz 2026

'Sap: 19755 | > 46599

»

Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Caltsma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir Goktas
tarafindan yazil olarak yanttlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tiiz{igi’'niin 96. maddeleri
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Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Basina ve kamuoyuna yansiyan bilgilere gore Elazig’da 6zel bir rehabilitasyon merkezinde egitim
goren 14 yasindaki Down sendromlu ve epilepsi hastast M.C.Y., sinifta gdzetimsiz birakildig
sirada bagka bir 6grenci tarafindan plastik ¢ubukla defalarca darbedilmistir. Ozel gereksinimli bir
gocugun, kendisini korumakla ylikiimlii bir egitim ve rehabilitasyon kurumunda bu sekilde siddete

maruz kalmasi kabul edilemez.

Bu olay yalnizca iki gocuk arasinda yaganan bir “sinif i¢i kavga” olarak goriilemez. M.C.Y. Down
sendromlu ve epilepsi hastasidir. Bu nedenle kurumun c¢ocuga yonelik gozetim, risk
degerlendirmesi, simf i¢i glivenlik, personel yeterliligi, acil saglik miidahalesi ve aile bilgilendirme
yiikiimliiligii cok daha yiiksektir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, ailelerin en kirilgan
¢ocuklarimt gilivenerek emanet ettigi kurumlardir. Bu kurumlarda yasanan her ihmal, dogrudan

cocuk hakki, engelli hakki ve yasam hakki sorunudur.

Engelli gocuklarin korunmasi, devletin ertelenemez sorumlulugudur. Ozel egitim ve rehabilitasyon

merkezleri ticari isletme mantigiyla degil, ¢ocuk giivenligi ve 6zel gereksinimli bireylerin iistiin
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yarari ilkesiyle denetlenmelidir. Bu merkezlerde personel eksikligi, yetersiz gdzetim, siniflarin

kalabaliklig1, egitimci niteligi, siddet riski, kamera denetimi, rehberlik hizmeti, kriz miidahalesi ve

aile bilgilendirme siiregleri ciddi bi¢imde arastirilmalidir. Bu baglamda;

1-

Elazig’da ozel bir rehabilitasyon merkezinde 14 yasindaki Down sendromlu ve epilepsi
hastast M.C.Y.’nin darbedildigi olay Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

Bakanligimiz olaym ardindan magdur ¢ocuk ve ailesiyle temas kurmus mudur? Psikososyal
destek, hukuki danismanlik, sosyal hizmet miidahalesi ve tibbi takip saglanmis midir?
M.C.Y ’nin Down sendromlu ve epilepsi hastas1 olmasi dikkate alinarak olay sonrasi dzel
bir saghk, noroloji, psikiyatri ve psikososyal degerlendirme yapilmis midir? Olayin
gergeklestigi ozel rehabilitasyon merkezi Bakanliginiz tarafindan ¢ocuk koruma, engelli
haklar1 ve sosyal hizmet agisindan denetlenmis midir?

Merkezde olay giinii kag Ogrenci, kag 6gretmen, ka¢ yardimci personel ve kag
rehberlik/sosyal hizmet personeli bulunmaktadir? M.C.Y.’nin bulundugu simifta olay
aninda sorumlu personelin bulunmadigr iddiast dogru mudur?

Ozel gereksinimli gocuklarin egitim gérdiigii bu merkezde risk analizi, kriz miidahale plani,
epilepsi ndbeti acil miidahale plani ve bireysel giivenlik plani bulunmakta midir? Kurumda
daha once siddet, ihmal, k6ti muamele, gbzetimsizlik, personel yetersizligi veya aile
sikéyeti nedeniyle herhangi bir denetim yapllrfus midir?

Olayin ardindan kurum hakkinda idari yaptirim, faaliyet durdurma, ruhsat incelemesi,
personel sorusturmas: veya sug¢ duyurusu siireci baslatilmig midir? M.C.Y.’ye saldirdig
belirtilen diger cocugun da &zel gereksinimli olup olmadigi, bu gocuk bakimindan da uygun
rehberlik ve davranis destek plani uygulanip uygulanmadig: arastirilmis midir?
Bakanliginiz, bu olayda yalnizca fail ¢ocuga odaklanmak yerine kurumun gézetim ve
giivenlik sorumlulugunu merkeze alan bir inceleme yiiriitmekte midir?

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli gocuklarin glivenligi i¢in kamera,
personel sayisi, sinif mevecudu, riskli materyal, acil saglik plany, aile bilgilendirme ve siddet
Onleme standartlar1 nelerdir?

Tiirkiye genelinde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde son bes yilda engelli
¢ocuklara yonelik siddet, ihmal, kétlii muamele, gozetimsizlik veya yaralanma nedeniyle
kag sikdyet alinmistir? Bu sikayetlerin kagi hakkinda idari islem yapilmis, ka¢ kurumun

faaliyeti durdurulmus, kag personel hakkinda islem tesis edilmistir?



