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Mesut DOĞAN
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Tarafımıza ulaşan bilgilere göre; Türkiye Elektrik İletim A.Ş. (TEİAŞ) bünyesinde
yıllardır görev yapan şoför çalışanlar, her araç kiralama ihalesi döneminde işsiz kalma x\\K
ciddi bir iş güvencesizliği ile karşı karşıya kalmaktadır. ^

Şoförlük hizmeti TEİAŞ'm kurumsal faaliyetlerinin kesintisiz yürütülmesi için sürekli ihtiyaç
duyulan asli destek hizmetlerinden biridir. Ancak bu hizmetin araç kiralama ihalelerine dâhil
edilerek yürütülmesi, yüklenici firma her değiştiğinde kıdemli personelin işten çıkarılmasına
ve çalışma barışımn bozulmasına yol açmaktadır. Nitekim çeşitli kamu kurumlarmda şoförlük
hizmeti araç kiralama ihalesinden aynlarak personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı
modeliyle yürütülmekte ve personelin özlük hakları güvence altına alınmaktadır.

Bu çerçevede;

1. TEİAŞ bünyesinde araç kiralama ihaleleri kapsamında alt işveren/yüklenici firma
personeli olarak görev yapan toplam şoför sayısı kaçtır?

2. Şoförlük hizmetinin geçici bir ihtiyaç olmayıp sürekli bir kurumsal gereksinim olduğu
dikkate almdığmda, bu hizmetin "araç kiralama" ihalelerinden ayrıştırılarak müstakil
bir "hizmet alımı" kapsamına alınmasına yönelik Bakanlığınızca yürütülen bir çalışma
bulunmakta mıdır?

3. Araç kiralama ihalelerinde yüklenici firma değiştiği dönemlerde mevcut çalışanların
kıdem, özlük hakları ve istihdam sürekliliğinin korunmasını sağlayacak idari veya
hukuki bir şartname düzenlemesi yapılması planlanmakta mıdır?


