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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Saym Alparslan
Bayraktar tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96’mec1 ve 99’uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 13.08.2026

Mesut DOGAN
Ankara Milletvekili
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Tarafimiza ulagan bilgilere gore; Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) biinyesinde fizun
yillardir gdrev yapan sofér galisanlar, her arag kiralama ihalesi déneminde issiz kalma rigki ve
ciddi bir is glivencesizligi ile kars: karsiya kalmaktadir.

Soforlitk hizmeti TEIAS'm kurumsal faaliyetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi i¢in stirekli ihtiyag
duyulan asli destek hizmetlerinden biridir. Ancak bu hizmetin arag kiralama ihalelerine dahil
edilerek yiiriitiilmesi, yiiklenici firma her degistiinde kidemli personelin isten cikarilmasina
ve ¢alisma bariginin bozulmasina yol agmaktadir. Nitekim ¢esitli kamu kurumlarinda soforlik
hizmeti arag kiralama ihalesinden ayrilarak personel galistiriimasina dayali hizmet alimi

modeliyle yiiriitlilmekte ve personelin 6zliik haklar1 giivence altina alinmaktadir.
Bu cercevede;

1. TEIAS biinyesinde ara¢ kiralama ihaleleri kapsaminda alt igveren/yiiklenici firma
personeli olarak gorev yapan toplam sofor sayis1 kagtir?

2. Soforlik hizmetinin gegici bir ihtiyag olmayip siirekli bir kurumsal gereksinim oldugu
dikkate alindiginda, bu hizmetin "arag kiralama" ihalelerinden ayristirilarak miistakil
bir "hizmet alim1" kapsamina alinmasina ySnelik Bakanligimzca yiiriitiilen bir calisma
bulunmakta midir? :

3. Arag kiralama ihalelerinde yiiklenici firma degistigi dénemlerde meveut calisanlarin
kidem, 6zlitk haklar1 ve istihdam siirekliliginin korunmasini saglayacak idari veya
hukuki bir sartname diizenlemesi yapilmas: planlanmakta midir?



