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EK 

CEVAPLAR: 
Cevap 1.- 2024-2025 Eğitim ve Öğretim Yılında Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) 

Teşkilatında, ortaöğretim kurumlarının 12. sınıfında okuyan 17-18 yaş aralığında toplam 173 
öğrenciye staj yaptırılmış olup bunların 128'i kız, 45'i erkektir. 

Cevap 2., 3., 11., ve 12.- TBMM bünyesinde staja başlayacak öğrencilere yönelik, stajın 
başladığı gün, ilgili Başkanlıklarda görevlerine başlamadan önce staj sürecine ilişkin bilgilendirme 
yapılmakta olup stajyer öğrencilerin uyması gereken kuralların yer aldığı form öğrenci tarafından; 
staj programı ile ilgili tarafların görev ve sorumluluklarını düzenleyen Mesleki Eğitim Staj 
Sözleşmesi ise öğrenci velisi, öğrencinin staj yaptığı birim yöneticisi ile okul idaresi tarafından 
imzalanmaktadır. 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği'nin "Koordinatör öğretmen 
görevlendirilmesi" başlıklı 88'inci maddesinin birinci fikrasında yer alan; "İşletmelerdeki mesleki 
eğitimle staj çalışmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, ortaya 
çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin durumlarının 
izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı atölye ve laboratuvar öğretmenliği 
olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen görevlendirilir. Koordinatör olarak 
görevlendirilen öğretmenlerin isimleri ilgili işletmeye bildirilir." hükmü kapsamında staj yapan 
öğrencilerin rehberlik işlemleri öğrencinin eğitim gördüğü okul tarafından görevlendirilen 
Koordinatör Öğretmen eliyle haftalık düzenli olarak yapılmaktadır. Koordinatör öğretmen haftada 
en az 1 gün Kurumumuza gelerek, mesleki eğitimle ilgili staj çalışmalarının planlı olarak 
yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, 
öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve rehberlik görevlerini staj 
tamamlanıncaya kadar yürütmektedir. 

Cevap 4., 5., 6., 7., 8., 9. ve 10.- TBMM Destek Hizmetleri Başkanlığında 2024-2025 
öğretim yılında (09.09.2024-20.06.2025 tarihleri arasında) staj yapan bir stajyer öğrencinin babası 
tarafından verilen 19.11.2025 tarihli şikayet dilekçesi kapsamında Genel Sekreterlik Makamının 
20.11.2025 tarihli oluru ile muhakkik görevlendirmesi yapılarak inceleme/soruşturma 
başlatılmıştır. Soruşturma devam ederken 2025-2026 öğretim yılında Destek Hizmetleri 
Başkanlığında 08.09.2025 tarihinde staja başlayan başka bir stajyer öğrenci tarafından verilen 
şikayet dilekçesi Genel Sekreterlik Makamının 08.12.2025 tarihli oluru ile anılan soruşturmaya 
dahil edilmiştir. 

Söz konusu soruşturma kapsamında ilgililer ile tanıkların ifadeleri alınmış, kamera kayıtları 
incelenerek soruşturma dosyası tekemmül ettirilmiştir. 

Soruşturma sonucunda, 
4/A statüsünde aşçı olarak çalışan 1 ve aşçıbaşı olarak çalışan 1 olmak üzere toplam 2 

personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma", 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma'', 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 1 personel hakkında "Yevmiye Kesme'', 

cezası ile tecziye edilmeleri teklif edilmiştir. 
30.12.2025 tarihinde 4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 1 personel 

hakkında görev yaptığı birim başkanı tarafından beş "Yevmiye Kesme" cezası uygulanmıştır. 
25.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen TBMM Başkanlığı Sürekli İşçi Disiplin Kurulu toplantısında 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma" cezası 
kararı; 26.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında 4/A statüsünde 
aşçı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı; 
21.01.2026 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında ise 4/A statüsünde 
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aşçıbaşı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı 
alınmıştır. 

Ayrıca, 2025-2026 öğretim yılında stajı devam eden 1 stajyer öğrencinin görev yeri 
değiştirilmiştir. 

Kurumumuzca yapılan disiplin soruşturması raporu Ankara Cumhuriyet Başsavcılığına 
gönderilmiş ve Cumhuriyet Başsavcılığında yürütülen soruşturma dosyasının Kurumumuza 
gönderilmesi talep edilmiştir. Ankara Cumhuriyet Başsavcılığmca; 3 Aşçı, 1 Aşçıbaşı toplam 4 
personelin tutuklandığı, 1 Aşçı personelin adli kontrol altına alındığı bilgisi Kurumumuza 
bildirilmiştir. Ayrıca Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddet 
ile Cinsel Suçlar Soruşturma Bürosunda yürütülen soruşturma neticesinde düzenlenen 2025/47210 
numaralı iddianamenin kabul edilerek açılan ceza davasının Ankara 57. Asliye Ceza 
Mahkemesinde 2025/777 Esas sayılı dosya üzerinden yapılacağı Kurumumuza bildirilmiştir. Söz 
konusu dosya üzerinden yapılan adli yargılama süreci Kurumumuzca titizlikle takip edilmektedir. 

Cevap 13. ve 14.- Kurumumuz tarafından yapılan işlemlerle herhangi bir gecikme ve idari 
ihmale mahal bırakılmaksızın konunun idareye bildirilmesinin hemen akabinde çocuğun üstün 
yararı da gözetilmek suretiyle derhal idari soruşturma başlatılmış, olay basın-yayın organlarında 
yer almcaya kadar soruşturma gizlilikle yürütülmüş, gerekli idari tedbirler alınmış ve TBMM 
Genel Sekreterliği tarafından üç kez Basın Duyurusu yayımlanarak yapılan idari işlemler ve süreç 
ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmiştir. 
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